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CLAVE DE LINEA DE
ACCION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD
REALIZADA EN EL
MES

CANTIDAD ACUMULADA
EN EL PERIODO

OBSERVACIONES

2,117

Gestio y apayo con medicamentos

trabajo social

cajas

14

20

Se gestiono medicamento para 6 usuarios vulnerables 1
hombre de la localidad de cuastecomate, 1 hombre de la
localidad de milpillas bajas, 3 hombre y 1 mujer de la
cabecera municipal.

2.1.3

Realizacion de visitas domiciliarias e investigacion de
campo

trabajo social

personas

10

Se realiazaron 3 visitas domiciliarias una la comunidad de
tequilita, y dos en la cabecera muncipal a efecto de brindar
los carrespondientes seguimientos en los diversos asuntos
de investigacion de campo a mi cargo en el municipio de
san pedro lagunillas, nayarit .

2.1.15

Gestion y apoyo con traslados a otras dependencias

trabajo social

personas

13

Se apoyo con 5 traslados fuera del municipio a (12) nifios
de una institucion educativa que solicitaron el cervicio,
(12) jovnes apoyando a una institucion educativa, (12)
nifios tambien de una institucio ediucativa tedos a ventos
deportivos, y (2) usuarios que acudieron alguna
dependencia de salud.

2.1.2

Realizacion de estudios socioeconomicos

trabajo social

personas

12

41

Se realizaron 12 estudios socio- economicos a usuarios del
municipio de san pedro lagunullas, 4 hombres y 8 mujres
con la finalidad de valorar la necesidad de vulnerabilidad y
otos por asuntos legales a solicitad del usiario.

2.1.3

Gestion y apoyo a personas en sitiuacion de
vulnerabilidad

trabajo social

personas

18

Gestion y apoyo para la engrega de bolsa de solicion de
dialisis peritoneal al 2.5% a un usuario de esta localidad
san pedro lagunillas.

2.1.3

Apoyas ecanomicos
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Canon e _

personas

24

Se otorgaron 5 apoyos econcomicos a usuarios del
municipio de san pedro lagunillas en atencio prioritaria
para curbrirnecesidades basiscas y mejorar su calidad de
vida de cada'beneficiario, siendo beneficiados 2 hombres
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DEPENDENCIA: TRABAIJO SOCIAL DIF MUNICIPAL PROGRAMA DEL PMD: 2.1.17-2.1.3-2,1.15-2,1.2-2,1.3-2.1.3-2.1.5-2.2.1
MES: MARZO 2026 FECHA : 10 DE ABRIL 2026
CANTIDAD
CLAVE DE LINEA OE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA | RALZADA N EL | CANTIPAD ACUMULADA OBSERVACIONES
ACCION e EN EL PERIODO
. o . con motivo de la celebracion del dia del amor y la amistad
Gestion y organizacién en eventos culturales trabajo social personas 1 4 se llevo una funcion de cine para los nifios y nifias de la
2.15 cominidad de guasimas en la cancha de usos multiples.
Asisti a una capacitacio impartida por la direccion de
Asistencias a reuniones trabajo social personas 2 2 implan para la realizacion del manejo del SIESPL. Se asistio
a una capacitaciom en las intalaciones de implan TEPIC por
2.2.1 la direccion de CAIPA.
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2.1.17-2.1.3-2,1,15-2,1.2-2.1.3-2.1.3-

2.1.5-2.2.1

10 DE ABRIL 2026

Preside

Sea asisto a una capacitacion de trabajo en las instalaciones de IMPLAM en la cuidad de TEPIC, NAYARIT, para mejorar mi desempefio, ya que en ellas
intercambio ideas, recibo indicaciones y coordino acciones con el equipo, lo que me permite realizar mis funciones de manera més eficiente.

Con motivo de la celebracion del dia del amor y la amistad se llevo funcion de cine para las nifias y nifios de la localidad de las guasimas en la cancha de usos
multiples con la finalidad de que todos pasaran una tarde muy agradable.

Se llevo acabo una investigacioin de campo en la cominidad de tequilita con la finalidad de recolectar datos de manera presencial, lo que permite conocer la
realidad de las personas, su entorno y sus condiciones de vida, esto ayuda a tomar decisiones basadas en informacién real y objetiva.
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Evidencias Fotogréficas (SIESPL 3)

2.1.17-2,1.3-2,1,15-2,1.2-2,1,3-2.1.3-
j PROGRAMA DEL PMD:
trabajo social 2,1.5-2.2.1
ENERO 2026 FECHA : 10 DE ABRIL 2026

BREVE DESCRIPCION DEL MATERIAL FOTOGRAFICO (PIE DE FOTOS)

Sea asisto a capacitacion de trabajo en las instalaciones de IMPLAM en la cuidad de TEPIC, NAYARIT, para mejorar mi desempefio, ya que en ellas
intercambio ideas, recibo indicaciones y coordino acciones con el equipo, lo que me permite realizar mis funciones de manera mas eficiente.

Con motivo de la celebracion del dia del amor y la amistad se llevo funcion de cine para las nifias y nifios de la localidad de las guasimas en la cancha de
usos multiples con la finalidad de que todos pasaran una tarde muy agradable.

Se llevo acabo una investigacioin de campo en la cominidad de tequilita con la finalidad de recolectar datos de manera presencial, lo que permite conocer
la realidad de las personas, su entorno y sus condiciones de vida, esto ayuda a tomar decisiones basadas en informacién real y objetiva.
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