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Actividades Mensuales (SIESPL 1)
DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PROGRAMA DEL PMD: : POA 2025
MES: SEPTIEMBRE 2025 03/10/25
DAD CANTIDAD
Eﬁb—wﬂm&r‘bﬂbg DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA gﬁbgn—. ACUMULADA EN OBSERVACIONES
MES EL PERIODO
REPORTE 5 137 SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD CON LA FINALIDAD DE QUE TODOS
LOS EXPEDIENTES DE TODO EL PERSONAL ESTEN COMPLETOS Y
ELABORACION Y ACTUALIZACION ACTUALIZADOS
DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL
REPORTE 2 17 SE REALIZARON 2 OFICIOS DE MOVIMIENTOS DE NOMINA
QUINCENALES CORRESPONDIENTES AL MES DE SEPTIEMBRE EN
ACTUALIZACION DE INFORMACION | pEPARTAMENT DONDE SE PASARON ALTAS, BAJAS DE PERSONAL DE
REFENTE A LOS MOVIMIENTOS DE O DE CONFIANZA, SEGURIDAD PUBLICA Y LISTA DE RAYA.
NOMINA RECURSOS
HUMANOS |REPORTE |7 68 SE NOTIFICO A COMPANEROS DE MANERA PERSONAL SOBRE EL
LLEVAR EL CONTROL DEL REGISTRO DE SU ENTRADA Y SALIDA, SE ELABORARON Y
AUTORIZARON PERMISOS ECONOMICOS, VACACIONES DE
REGISTRO DE ENTRADAS, SALIDAS,
PERMISOS. FALTAS VACACIONES Y PERSONAL SINDICALIZADO Y DE CONFIANZA, ASI MISMO SE
OO_s_m_Ozm_m bE PO_m SERVIDORES VISITO A CADA UNA DE LAS AREAS, PARA SUPERVISAR QUE EL
PUBLICOS PERSONAL DE OFICINA SE ENCUENTRE CUMPLIENDO SU
JORNADA LABORAL, Y REALIZANDO SU TRABAJO DE MANERA
EFICIENTE. -
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Sistema de Informacién Estadistica de San Pedro Lagunillas (SIESPL)
Actividades Mas Relevantes (SIESPL 2)
DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PROGRAMA DEL PMD: POA 2025
MES: SEPTIEMBRE 2025 FECHA : 03/10/25

Preside
ELABORACION Y ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL

ACTUALIZACION DE INFORMACION REFENTE A LOS MOVIMIENTOS DE NOMINA

LLEVAR EL CONTROL DEL REGISTRO DE ENTRADAS, SALIDAS, PERMISOS, FALTAS, VACACIONES Y COMISIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

(SIESPL 2)
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Sistema de Informacidn Estadistica de San Pedro Lagunillas (SIESPL)
Evidencias Fotogréficas (SIESPL 3)
DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PROGRAMA DEL PMD: POA 2025
MES: SEPTIEMBRE 2025 FECHA : 03/10/25

FOTO1
FOTO2 FOTO 3
BREVE DESCRIPCION DEL MATERIAL FOTOGRAFICO (PIE DE FOTOS)
SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD CON LA FINALIDAD DE QUE TODOS LOS EXPEDIENTES DE TODO EL PERSONAL ESTEN COMPLETOS Y ACTUALIZADOS
.
SE REALIZARON 2 OFICIOS DE MOVIMIENTOS DE NOMINA QUINCENALES CORRESPONDIENTES AL MES DE SEPTIEMBRE EN DONDE SE PASARON ALTAS, BAJAS DE PERSONAL DE CONFIANZA, SEGURIDAD
2

PUBLICA Y LISTA DE RAYA.

SE NOTIFICO A COMPANEROS DE MANERA PERSONAL SOBRE EL REGISTRO DE SU ENTRADA Y SALIDA, SE ELABORARON Y AUTORIZARON PERMISOS ECONOMICOS, VACACIONES DE PERSONAL SINDICALIZADO
3 Y DE CONFIANZA, ASI MISMO SE VISITO A CADA UNA DE LAS AREAS, PARA SUPERVISAR QUE EL PERSONAL DE OFICINA SE ENCUENTRE CUMPLIENDO SU JORNADA LABORAL, Y REALIZANDO SU TRABAJO DE
MANERA EFICIENTE.
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