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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y
—muSERVICIOS GENERALES, |

H.XLHI AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO I.AGUNILU\$ y

Sistema de Informacién Estadistica de San Pedro Lagunillas (SIESPL)
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Actividades Mensualas (SIESPL 1)

PROGRAMA DEL PMER
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mvsnsumos Jo
Accum

AGOSTO 2025

02/09/25

REPORTE SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD CON LA FINALIDAD DE TENER LOS
EXPEDIENTES COMPLETOS Y ACTUALIZADOS DE LOS

ELABORACION Y ACTUALIZACION TRABAJADORES
DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL

s REPORTE 2 15 SE REALIZARON 2 OFICIOS DE MOVIMIENTOS DE NOMINA

DEPARTAMENT QUINCENALES CORRESPONDIENTES AL MES DE AGOSTO EN

ACTUALIZACION DE INFORMACION 0 DE DONDE SE PASARON BAJAS, ALTAS DE PERSONAL DE CONFIANZA
REFENTE A LOS MOVIMIENTOSDE | RecURSOS Y EVENTUALES.
NOMiNA HUMANOS Y -

] SERVICIOS |REPORTE 12 B1 SE VISITO A COMPANEROS DE MANERA PERSONAL SOBRE EL
LLEVAR EL CONTROL DEL GENERALES, REGISTRO DE SU ENTRADA Y SALIDA, SE ELABORARON Y

REGISTRO DE ENTRADAS, SALIDAS,
PERMISOS, FALTAS, VACACIONES Y
COMISIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

ALUTORIZARON PERMISOS ECONOMICOS, VACACIONES DE
PERSONAL SINDICALIZADO Y DE CONFIANZA, ASI MISMO SE
VISITARON CADA UNA DE LAS AREAS, PARA SUPERVISAR QUE EL
PERSONAL DE OFICINA SE ENCUENTRE CUMPLIENDO SU
JORNADA LABORAL, Y REALIZANDO 3U TRABAJO DE MANERA
EFICIENTE.

SAN PEDRO LAGUNILLAS

NAYARIT
2024-2027

RECURSOS HUMANOS

SAM PEDRD LAGUNILLAS,

{SIESPL 1)

NAYARIT




FHSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIOM DE SAN PEDHNLAGUNH L AS

Sistema de informacion Estadistica de San Pedro Lagunillas (SIESPL)

H.XLIH AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO LAGUNILLAS
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
IMPLAN

Galyle i da

an Pedre

agunilllac

Actividades Miés Relevantes (SIESPL 2)
. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ¥ ,
DEPENDENCIA: SERVICIOS GENERALES. PROGRAMA DEL PMD: POA 2025
MES: AGOSTO 2025 FECHA: 02/09/2%
ELABORACION Y ACTUAI_..!ZACIQN DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL
ACTUALIZACION DE INFORMACION REFENTE A LOS MOVIMIENTOS DE NOMINA
LLEVAR EL CONTROL DEL REGISTRO DE ENTW;'&QL[DAS , PERMISOS, FALTAS, VACACIONES Y COMISIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
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Sistema de Informacidn Estadistica de San Pedro Lagunillas (SIESPL)
Evidencias Fotograficas (SIESPL 3)

DEPENDENGIA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS Y SERVICIOS GENERALES,

PROGRAMA DEL PMD; POA 2025

MES:

AGOSTO 2025

FECHA : 02/09/25
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FOTO 2

- BREVE DESCRIPCION DEL MATERIAL FOTOGRAFICO (PIE DE FOTOS) S
SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD CON LA FINAUDAD DE TENER LOS EXPEDIENTES COMPLETOS ¥ ACTUALFZADOS D LOS TRABAJADORES

SE REALIZARON 2 OFICIOS DE MOVIMIENTOS DE NOMINA QUINCENALES CORRESPONDIENTES AL MES DE AGOSTO EN DONDE SE PASARON BAJAS, ALTAS DE PERSONAL DE CONFIANZA Y EVENTUALES.
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