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Acta de la Vigésima Sesién Ordinaria de Cabildo del Honorable XL T? v
Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Lagunillas, celebrada. en la sala de g =
sesiones del Palacio Municipal "José Maria Morelos y Pavon”, lugar oficial para § Jj

celebrar la sesion ordinaria el dia Miércoles veintidés de junio del afio dos mil
veintidos a las 11:57 horas.

H. XLIl Ayuntamiento dos mil veintiuno - dos mil veinticuatro.

ACTA DE CABILDO EV

En el municipio de San Pedro Lagunillas del estado libre y soberano de Nayarit,
siendo las Ocho horas del dia Siete de Enerc del ano dos mil veintidds, con %‘

) cope A gy

fundamento en lo dispuesto por los articulos 106; 108 y 111 fraccién |, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, asi como de lo
dispuesto enlos articulos 49; 50 fraccidn |; 51; 52; 55; 57; 58 y 59 de la Ley Municipal
para el Estado de Nayarit; y lo establecido en los articulos 8 fraccidn lIl; 9, fraccion
. incisos a), b}, c), d), e); 18, fracciones Ill, IV; y previa convocatoria, se reunen en
el recinto oficial de la sala de sesiones del Palacio Municipal " José Maria Morelos
y Pavéon", los integrantes del XLII Ayuntamiento Constitucional de San Pedro
Lagunillas, Nayarit, para llevar a cabo la celebracion de la Vigésima Sesién
Ordinaria de Cabildo de conformidad con el siguiente:

Orden del dia

Pase de lista.

Declaracion de quérum legal.

Instalacion legal de la Sesién

Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia.

Propuesta, discusion y en su caso aprobacion del Reglamento interior de la
Direccion de Seguridad Pablica y Vialidad dél Municipio de San Pedro
Lagunillas, Nayarit.

6. Propuesta, discusion y en su caso aprobacion del Reglamento de Servicio
Civil y Carrera Politica de la Direccién de Seguridad Publica y Vialidad del
Municipio de San Pedro Lagunillas, Nayarit.

Asuntos generales.

Convocatoria para la Vigésima Primera Sesién Ordinaria programada.
Clausura de sesion.
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Desarrollo de la Sesién. D
o3
Punto uno: Pase de lista. ) Sy
El Secretario del Ayuntamiento C. Angel Antonio Rosales Hemdndez, realizael 0O X
pase de lista: Profa, Isabel Cristina Coronado Rodriguez, Presidente Municipal; H‘ 2
Prof. José Luis Ocegueda Pérez, Sindico Municipal; y los Ciudadanos Regidores: \)

Concepcion Azucena Hernandez Sauceda, Eleuterio Bueno Serafin, Francisco
Javier Lépez Herndndez, Ma. De los Angeles Guzmdan Betancourt, Edgar David
Garcia Sudrez, Rosa Patricia Gonzdlez Montes y Ma. Guadalupe Gonzdlez
Trevino, por lo gue se registra la asistencia de nueve de los nueve miembros
integrantes del XLIl Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Lagunillas, Nayarit. i

Punto dos: Declaracién de quérum legal.
Se cuenta con el total de qudrum legal requerido para llevar a cabo esta

Vigésima Sesion Ordinaria de Cabildo. i‘v

Punto tres: Instalacién legal de la Sesién.

La C. Presidente Municipal de San Pedro Lagunillas, Nayarit, Profa. Isabel Cristina
Coronado Rodriguez da por instalada la presente Vigésima Sesion Ordinaria de
Cabildo, por lo tanto, todos los acuerdos gue de ésta emanen seran validos vy
legales.

Tledvw Bxno S
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Punto cuatro: Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia.
Se leen todos y cada uno de los puntos a tratar del orden del dia de la Vigésima
Sesidén Ordinaria; aprobandose con mayoria absoluta.

Punto cinco: Propuesta, discusién y en su caso aprobacion del Reglamento Interior
de la Direccién de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de San Pedro
Lagunillas, Nayarit.

La Profra. Isabel Cristina Comado Rodriguez, Presidente Municipal dice Bien para
agotar a este punto antes de dare lectura a estos reglamentos si quiero
comentarles gue nos hemos reunidos los actores involucrados de todos los que
conformamos este comité en el cual analizamos diferentes situaciones dimos
diferentes propuestas las cuales de alunas maneras van en marcadas en este
reglamento que estamos proponiendo. también quedamos en la reunién que nos
ibamos a estar reunion cada mes, decirles que estos articulos estan relacionados
con nuestro municipio. Posteriormente le leyd el reglamento:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y

VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO LAGUNILLAS, NAYARIT. \Q
3 ¢
CAPITULO | e
- DISPOSICIONES GENERALES
=3

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la organizacion,
funcionamiento y atribuciones de las unidades administrativas de la Direccion de
Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de San Pedro Lagunillas, Nayarit; conforme a
lo previsto en la Ley Municipal. i

Articulo 2.- La Direccidén de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de San Pedro
Lagunillas, Nayarit, es una dependencia de la Administracién Publica Municipal
Centralizada, la cual tiene a su cargo las facultades y atribuciones que expresamente |
otorga la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, la Ley Municipa
b para el Estado de Nayarit, Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pulblica y demas
_,%_J ordenamientos legales aplicables en el ambito de su competencia.
O

i

Articulo 3.- La Direccién de Seguridad Publica y vialidad del Municipio de San Pedro
Lagunillas, Nayarit, como dependencia de la Administracion Publica Municipal
Centralizada del Honorable Ayuntamiento de San Pedro Lagunillas, Nayarit, depende
jerarguicamente del Presidente Municipal y tiene como objeto principal salvaguardar la
integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la
paz publicos.

En el ejercicio de sus funciones observara en todo momento los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, eficacia, profesionalismo y honradez, salvaguardando los
derechos humanos y sus garantias e igualdad de género.

Articulo 4.- Las disposiciones de este Reglamento, son de observancia general y
obligatoria para el personal de la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio
de San Pedro Lagunillas, Nayarit, la actuacion de sus integrantes se regira por los
principios previstos en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 5.- Para efectos del presente reglamento se entendera por:
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l. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento de San Pedro Lagunillas, Nayarit,

I Centro: El Centro de Detencién del Municipio de San Pedro Lagunillas, Nayarit,
tiene encomendado el resguardo de las personas que incurran en faltas
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administrativas civicas que son puestas a disposicion de autoridades en este 3:; s

Municipio; B[R

_ . . e . LTI

. Director: La o el Titular de la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad del '

Municipio de San Pedro Lagunillas, Nayarit;

IV.  Subdirector: La o el Titular de una de las Subdireccién de Seguridad Publica y
Vialidad del Municipio de San Pedro Lagunillas, Nayarit;

V. Comision: La Comision de Honor y Justicia del Municipio de San Pedro Lagunillas,
Nayarit;

VI.  Consejo: El Consejo Técnico del Servicio Civil y Carrera Policial del Municipio de
San Pedro Lagunillas, Nayarit;

ih

VIl.  Direccion: Direccion de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de San Pedro
Lagunillas, Nayarit;

VIIl. Elemento: Personal Operativo Adscrito a la Direccion;

y

IX.  Sistema Nacional: Sistema Nacional de Seguridad Publica;
X, Municipio: Municipio de San Pedro Lagunillas, Nayarit;

Weroe M Hopes

Xl. Personal Administrativo: Personal de la Direccion cuyas funciones y actividades E

= son preponderantemente de tipo administrativo; ';;

'-E’ KXll.  Personal Operativo: Personal de la Direccion gue tiene la calidad de Policia o %

o) Policia Vial; &

" E-E Xlll.  Presidente: La o el Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de “g
San Pedro Lagunillas, Nayarit; W
5 S :
P *?_ XIV. Secretario Técnico: La o el Secretario Técnico de la Comisién de Honor y Justicia S
— del Municipio de San Pedro Lagunillas, Nayarit; n

2 EE XV. Secretaria: La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Gobierno del o
- Estado de Nayarit; tf-'

t?

-‘;-3 8 XVl Sistema Estatal: Sistema Estatal de Seguridad Publica; y __'%
O Xxvil. Titular de Area: La o el titular de una de las Areas especificas de la Direccién de <
ol Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de San Pedro Lagunillas, Nayarit. i:r,
A Articulo 6.- Cuando por exigencias de construccion gramatical, de enumeracion, de <
Q A orden o por otra circunstancia cualquiera, el texto del Reglamento use o de preferencia 2
_% b al genero masculino o haga acepcion de sexo que pueda resultar susceptible de 5
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§ interpretarse en sentido restrictivo contra algun genero. Este debera ser interpretado de \
manera igualitaria para todos los géneros. 0. u
'- P §
3§ ) - K 3
Q CAPITULO Il \§

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

W‘L

Articulo 7.- El Presidente Municipal, nombrara a la o el Director, quien bajo su mando
estara a cargo de la Direccién y debera cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y
cualquier otra disposicion de observancia general,

7z

Articulo 8.- Las y los integrantes de la Direccion, ejerceran sus funciones de conformidad
con la normatividad aplicable, del Sistema Nacional, del Sistema Estatal de Seguridad
Publica del Estado de Nayarit, las politicas, lineamientos, 6érdenes, circulares, manuales
de organizacion y procedimientos, estrategias, programas y prioridades del Ayuntamiento
y de la Direccidn, asi como las que les asigne el Presidente y las que reciban
delegacion, o sean coordinadas en términos de los convenios que suscriban.

Articulo 9.- Para el estudio, planeacion, analisis, programacion, ejecucion, control,
evaluacion y despacho de las atribuciones que le competen, la Direccién contara con la
siguiente estructura:

l. Direccion;
I Subdireccion;
a.  Area de Reaccion; y
b.  Area de Proximidad.
Il Subdireccién de Movilidad y Vialidad;
a.  Area de infracciones.
IV.  Centro de Detencion,
a.  AreaMédica: y
b.  Area de Personal de Custodia.

"-a,l_ﬁ'u&“r@ fbm g
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V.  Area Administrativa;
a. Area de Analisis;

b.  Area de Investigacion;
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c. Area de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana.
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VI.
VII.

@;7@/‘6@13 —/'ﬂ ‘éﬁ%&%
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8 IV.  Efectuar labores de vigilancia con el fin de salvaguardar la integridad y patrimonio ?
de las personas; -
i : £
f V. Intervenir en la investigacion y persecucion de delitos en términos de los articulos 75
16 y 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 41 fraccion
2 Il de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica y 53 dltimo parrafo de la
N Ley Estatal de Seguridad Publica,; = E
-;5 i : )
. ~ VI. Disefiar e instrumentar acciones, programas, capacitacion en materia de '"r;
74 5_ prevencién del delito por si o en coordinacion con los diversos 6rdenes de gobiemno  \S
U y organizaciones no gubernamentales; "
2 = o
,f; o) VIl.  Proporcionar una atencién ciudadana de calidad a los habitantes, visitantes o }‘\
o -‘ g personas que transiten por el municipio; &
o —£  VIIIl. Presentar ante la autoridad competente a todas aquellas personas que incurran
t‘% @E en una falta administrativa, o en hechos probablemente constitutivos de delito; "'%
e IX. Reclutar, seleccionar, remover, cesar, destituir, adiestrar, capacitar y promover al 8
personal operativo a través de la Comision de Honor y Justicia; y -3:
X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables en la materia. o)
—0
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Articulo 10.- Corresponde a la Direccion, las siguientes atribuciones:

= H. XLil Ayuntamiento Conslitucional de

Area de Asuntos Internos:
Organo de la Comisién de Honor y Justicia; y
Consejo Tecnico de Servicio Civil y Carrera Policial;
CAPITULO i
DE LAS ATRIBUCIONES

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION

Mantener la paz, la tranquilidad y el orden publico dentro del municipio;
Prevenir la comisién de delitos y faltas administrativas;

Disefar y aplicar estrategias, planes y programas para prevenir el delito;

A A DETYD n M san Pedro Lagunillas, Nayarl Wiy
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SECCION SEGUNDA
DE LA O EL DIRECTOR

Articulo 11.- Corresponden a la o el Director el tramite, atencion y despacho de los
asuntos competencia de la Direccion, asi como su representacion, quién para la mejor
distribucion y desarrollo de actividades de la misma, podra delegar facultades en
servidores publicos subalternos, excepto aquellas que, por disposicién legal,
reglamentaria o por acuerdo del H. Cabildo del Municipio de San Pedro Lagunillas,
Nayarit o de la o el Presidente Municipal de San Pedro Lagunillas, Nayarit, deban ser
ejecutadas directamente por el mismo.

La delegacién de facultades a favor de los servidores publicos de las Areas
Administrativas de la Direccion, establecidas en el presente Reglamento, no impedira al
Director su ejercicio directo cuando lo estime pertinente.

Articulo 12.- La o el Director, contara con el personal de apoyo, técnico, operativo,
administrativo y de asesores, necesarios para el cumplimiento de sus funciones y
atribuciones conforme lo establezca el presupuesto de egresos vigente.

Articulo 13.- La o el Director, tendra las siguientes atribuciones:

L.

i

VI.

Fijar, dirigir, organizar, supervisar y controlar la politica general de la Direccion y
garantizar el desemperfio de su personal,

Establecer y desarrollar las politicas de seguridad publica como los lineamientos,
programas, politicas, estrategias y acciones relativas a la seguridad, el orden
publico, la prevencion del delito y faltas administrativas;

Remitir a las autoridades competentes, la informacion que le sea solicitada en la
materia siempre y cuando no se trate de aquélla que sea considerada en la
legislacion como reservada o confidencial,

Incluirlo en la aprobacién del programa presupuestario y la propuesta de
Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de la Direccion, remitiéndolo a la
autoridad competente para su revision correspondiente, asi como gestionar los
recursos que |le sean necesarios para el eficaz desempefio de sus funciones;

Dar cumplimiento y seguimiento al proceso de certificacion de evaluaciones de
control de confianza para la permanencia y de nuevo ingreso del personal
operativo y con funciones administrativas, de acuerdo a la normatividad vigente;

Cumplir y vigilar que se cumplan y observen las leyes, reglamentos, circulares,
decretos, acuerdos, convenios, contratos y demas disposiciones legales que en
materia de seguridad publica se apliguen en el Municipio;
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VIl. Establecer un sistema de informacion para la prevencion del delito y faltas %
administrativas en el Municipio; S

correspondiente, las acciones, campafas, programas preventivos y educativos
que, en materia de prevencion del delito, faltas administrativas y vialidad, entre la
poblacion y organizaciones vecinales,

VIll. Disefar, implementar, informar y difundir, en coordinacién con la instancia LL[“‘

IX. Fomentar y acordar temas relacionados con Seguridad Publica, Prevencion del
Delito y Participacion Ciudadana en el municipio con: Jueces Auxiliares,
Comisariados Ejidales, Comités de Accion Ciudadana y lideres: sociales,

religiosos, politicos, juveniles, educativos, de salud, transporte, comerci
culturales, ganaderos y demas que por su actividad deseen incluirse en las Mesas
Itinerantes;

X. La o el Director, en el uso de sus faculiades con aprobacion del H. Cabildo, podra J

5}7@; M. Homess

celebrar convenios, acuerdos y colaboraciones en materia de Seguridad Publica,
con la administracion publica Federal, Estatal y Municipal; de conformidad con las
leyes y reglamentos aplicables;

Xl.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que
le sean sefalados por delegacion o le corresponda por suplencia;

XIl. Proponer y celebrar acuerdos y convenios con instituciones del sector ptiblico y
privado inherentes al desarrollo de sus funciones, previa autorizacion del
presidente o presidenta mediante acuerdo delegatorio;

Dgf‘;ﬂ fu#")"

Xlll. Someter a la consideracion del cabildo, la expedicion, edicion, reforma, derogacion
o abrogacién de Reglamentos, Acuerdos, Plan General de Accién de Seguridad,
Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana y demas disposiciones de
caracter general, relacionadas con la competencia de la Direccion;

/!

?ﬁ AT

XIV. Vigilar la atencién y canalizacién de llamadas de auxilio y solicitud de informacion
de bienes o personas extraviadas o desaparecidas;

XV. Atender y dar respuesta oportuna a las peticiones de los ciudadanos relativas a la
competencia de la Direccion;

XVI. Establecer la emisién de normas técnicas para el disefo, implementacion y
fortalecimiento de la seleccion, profesionalizacién y capacitacion del personal de
seguridad publica, asi como el servicio policial y conducirlo a su desarrollo
permanente con el fin de lograr una conducta policial basada en los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos;
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XVII. Autorizar la adquisicion y uso del equipo y/o materiales para el desempeno de las \
labores propias de la Direccién, siempre y cuando no exista disposicion legal en 5%
contrario; 783 v
XVIII. Delegar facultades a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio L’ @

directo, cuando este Reglamento o cualquier otra disposicion legal no impida tal
representacion de manera expresa,;

XIX. Auxiliar a otras autoridades cuando sea requerido para ello, conforme a lo
establecido en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Do - Hoges

XX. Establecer los lineamientos de participacion de la Direccién en las instancias de
Coordinacion del Sistema Estatal de Seguridad Publica, de acuerdo con la ley de
la materia y demas normas que regulen la integracion, organizacion y

funcionamiento de dicho sistema;
XXIl. Expedir los Planes Generales de Accion, Acuerdos, Circulares y demas b
disposiciones administrativas de su competencia, que fueren necesarios para el
debido cumplimiento y funcionamiento de la Direccion;

XXIl. Disponer, designar y remover, al personal adscrito a la Direccidn, de conformidad

_‘g a la necesidad del servicio;
(3) XXIll. Determinar, establecer y coordinar las politicas generales de la Direccion, en
- congruencia con los objetivos y metas que determine el H. Cabildo del Municipio
25 de San Pedro Lagunillas, Nayarit;
w _:g XXIV. Someter a la aprobacion de la o el presidente los asuntos encomendados a la
g S Direccion que asi lo ameriten;
C‘.-.? (DQ XXV. Establecer las bases, lineamientos, normas y criterios pertinentes para el disefio,
aplicacion y evaluacion de la politica criminal del Municipio, en coordinacion con
= U | las demas dependencias y entidades publicas, que tengan a su cargo atribuciones
_% 'Q afines a la misma;

XXVI. Coordinar el acopio y sistematizacion de la informacién de inteligencia para la
seguridad publica del Municipio;

XXVIl. Supervisar y firmar la expedicion de constancias de no antecedentes penales del
Municipio, después de verificar la informacion en la base de datos;

XXVIIl.- Tener a su cargo a las y los elementos en orden descendente a la escala
jerarquica, tratandolos con respeto y dignidad en relacién a sus funciones

inherentes;
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XXIX. Realizar operativos institucionales y interinstitucionales con las dependencias N

Federales y Estatales del ramo de seguridad y salud, asi como las dependencias LR]
administrativas, que requieran el servicio con el fin de preservar el orden y paz D ’f
publica; I'Ll \g

XXX. Informar al H. Cabildo del Municipio de San Pedro Lagunillas, Nayarit, las
actividades de la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad, incluidos los actos
administrativos que emita la Comision de Honor y Justicia, el Servicio Civil y
Carrera Policial y el Area de Asuntos Internos:

XXXI. Velar por los derechos humanos de las personas detenidas de forma administrati
y/o penal y delictiva; :

XXXIl. Realizar periodicamente revista administrativa a las y los elementos de la
Direccion, evaluando: corte de pelo, debidamente afeitados, corte de ufas,
limpieza general, condiciones de uniformes, insignias y equipo tactico y de
radiocomunicacion policial, arma corta y arma larga, asi como cargadores y
municiones asignadas, asi como los Vehiculos Radio Patrulla, credencial para
portar arma emitida por la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del
Estado de Nayarit y credencial de identificacién emitida por el H. Ayuntamiento del
Municipio de San Pedro Lagunillas, Nayarit e instalaciones en General,

Mg Y- g

XXXII. Escuchar y evaluar quejas, felicitaciones y sugerencias de los elementos;

Mm lrc‘"’i

XXXIV. Coordinar y vigilar el transito en las carreteras y caminos de jurisdiccion municipal;

XXXV, Aplicar a través de la Subdireccion de Movilidad y Vialidad, las infracciones
correspondientes a las leyes y reglamentos respectivos;

N 'g XXXVI. Supervisar la administracién y organizacion del Centro de Detencion;
=
“% Q§L XXXVII. Conducir y establecer las politicas, programas y bases para el tratamiento de las
oS personas privadas de la libertad que se encuentren en el Centro de Detencion;
= 9 XXXVIII. Participar en las conferencias relacionadas con el ramo de seguridad, proteccion
" ciudadana y las demas que su fin sea preservar la integridad fisica de personas y
D= bienes;

XXXIX. Desempeniar las comisiones y funciones que la o el presidente le confiera y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas; y

XL. Las demas que en materia de su competencia le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.
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CAPITULO IV
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DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SUBDIRECCIONES Y AREAS

A
T\Q
Articulo 14.- Al frente de las Subdirecciones y las Areas que componen la Direccién, %S 9
habra un Titular o persona Responsable, quien tendra las atribuciones genéricas ]1.[ ;
siguientes: )
I Planear, organizar, dirigir y evaluar el desempefio de las actividades;
. Coadyuvar en la elaboracién del Programa Operativo Anual, proponer a su
superior jerarquico los anteproyectos anuales del programa de actividades y de
presupuesto de egresos de la Subdireccién o Area; ,
Ill.  Acordar con su superior jerarquico la resolucion de los asuntos de su competencia

y auxiliario en el ejercicio de |as atribuciones que tenga encomendadas;

\"8 Ejercer las facultades que le sean delegadas y aquellas que le correspondan en
suplencia y las contenidas en los manuales de organizacion, procedimientos y de
servicios al publico que se expidan, asi como realizar los actos que les instruyan
Sus superiores;

V. Firmar documentacion relacionada con los asuntos que sean de su competencia,

WVI. Formular los dictamenes, estudios, analisis, opiniones e informes gue les sean
solicitados por su superior jerarguico;

VIl. Representar a la o el Director en las Comisiones, Consejos, Organos de Gobierno,
Instituciones y Entidades de la Administracién Publica y Privada en las que
participe la Direccién y que la o el Director, le indigue;

VIIl. Proponer al superior jerarquico las modificaciones administrativas necesarias para
lograr el mejor funcionamiento de la Subdirecci6n o Area;

X Coordinar sus actividades con las demas Areas Administrativas cuando asi lo
requieran para el mejor funcionamiento de la Direccion;

X. Proponer al superior jerarquico el ingreso, licencias, promocion, remocion y cese
del personal del area a su cargo;

Xl.  Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XIl.  Modificar conforme a la normativa el Plan General de Accion; y
XIll. Las demas gue le confieran las disposiciones legales aplicables.
CAPITULO V
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DE LA SUBDIRECCION

Articulo 15.- Atribuciones de la o el subdirector de la Direccion de Seguridad Publica y
Vialidad del Municipio de San Pedro Lagunillas:

L. Acordar con el Director el despacho de los asuntos de su competencia;

‘Eg'ﬂ'r (DC}‘U
Garcia

1. Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades del personal a su
cargo de conformidad con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos Y sus garantias e
igualdad de género y demas disposiciones legales y de caracter administrativo

aplicables;

1. Implementar un sistema permanente de mejoramiento en la calidad de |33 '
actividades y servicios encomendados a la Subdireccién a su cargo, sin perjuicio
de las facultades que en la materia correspondan a otra dependencia;

IV.  Informar al Director el avance en el cumplimiento de metas, planes y programas
de las unidades administrativas a su cargo;

V. Solicitar y recibir el parte de novedades correspondiente para su validacion y
remision al Director;

VI.  Supervisar el cumplimiento de los acuerdos y disposiciones emitidas por la
Direccion;

VIl Proponer al Director la distribucién del personal de la Direccion;

VIIl. - Proponer al Director los programas de formacion. capacitacion y especializacion
que requiera el personal de la Direccién;

IX.  Autorizar de acuerdo a las necesidades del servicio, los permisos y vacaciones
solicitadas por el personal de la Direccion:

X. Proponer el programa presupuestario de la Direccién;
Xl.  Elaborar estadisticas de los programas o actividades a su cargo;

Q\Edh"ﬂ c)uenu S
Losa Palico Gomdler HMonles

XIl.  Acordar con la Comisién de Honor y Justicia, la implementacién del sistema de
estimulos, ascensos y condecoraciones conforme al Reglamento de Servicio Civil
y Carrera Policial del Municipio de San Pedro Lagunillas:

Xlll.  Recibir, resguardar y canalizar ante los organos administrativos correspondientes
las quejas, sugerencias, felicitaciones, denuncias, delitos intencionales o
imprudenciales, faltas al Bando de Policia y Buen Gobierno y sanciones a los
infractores, asi como su identificacion:
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XIV.

AV.

AVI.

XVIL.
XVIIL.

XIX.

XX.

XK.

XXII.

XX,

XXIV.

XXV.

KXVIL

Y
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Realizar solicitud de insumos policiales y/o administrativos para el buen
funcionamiento de la Subdireccion,

Supervisar la asignacion y el correcto uso de los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a su cargo;

Ordenar la ejecucion de estadisticas de la incidencia delictiva conforme a los
sectores, cuadrantes y comunidades establecidos en el municipio;

Supervisar el llenado correcto de los libros de gobierno y documentos oficiales;

Solicitar al Area Administrativa, la clasificacién y resguardo adecuado de la
documentacion generada en la Subdireccion;

Tener a su cargo a los elementos en orden descendente a la escala jerarquica,
tratandolos con respeto y dignidad en relacion a sus funciones inherentes;

Coadyuvar con autoridades estatales en la realizacion de operativos
interinstitucionales en el municipio;

Velar por los derechos humanos de las personas detenidas de forma
administrativa y/o delictiva;

Promover la aplicacion de los procedimientos para la preservacion y custodia del
lugar en donde se presupone la existencia de un hecho que la ley sefiale como
delito, a fin de que no se alteren y/o contaminen las piezas de convicecion, huellas,
vestigios o rastros correspondientes;

Informar al Director, cualquier situacién que pudiera alterar el orden y la estabilidad
del municipio;

Planear y ejecutar las estrategias de control y disuasion en casos de disturbios
civiles o guebrantamiento del orden, paz y tranquilidad social;

Dirigir los operativos institucionales que, en el ambito de su competencia
implemente |a Direccidn;

. Intervenir en el aseguramiento de personas y la investigacion de los delitos en

términos de los articulos 16 y 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 41 fraccion Ill de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica y
53 Gltimo parrafo de la Ley Estatal de Seguridad Publica;

Vigilar la ejecuciéon de la suspension del personal a su cargo con motivos de
sanciones impuestas en los procedimientos de investigacién competencia de la
Comisién de Honor y Justicia;
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XXVIII. Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley Federal de Armas de Fuego y \

Explosivos y las que sefiale la Secretaria de la Defensa Nacional, con motivo del S
: otorgamiento de la Licencia Oficial colectiva a traves de la Secretaria de Seguridad I Q
-2‘3 y Proteccion Ciudadana del Estado de Nayarit; 'L‘ Tif"
\ XXIX. Establecer los mecanismos para el registro y confrol, individual de la portacion de @

armas de los elementos adscritos a la Direccion;

e
% XXX. Supervisar la seguridad y funcionamiento de las instalaciones de la Direccion; y
%‘ XXXI. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este reglamento,
los ordenamientos vigentes, decretos, acuerdos, circulares, lineamientos, -
CONvenios y sus anexos, asi como las que le confiera el Director.

\ . Articulo 16.- La Subdireccién, para desarrollar sus funciones, contara con las Areas de
Reaccion y Proximidad.

Articulo 17.- Atribuciones de la o el Titular del Area de Reaccion:

Poner en practica las normas, politicas y programas que derivan de la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, Bando de Policia y Buen Gobierno del
Municipio de San Pedro Lagunillas, Reglamento de Justicia Civica, Buen Gobierno
y Cultura de la Legalidad y demas disposiciones aplicables, para lograr la
conservacion y mantenimiento del orden y la paz social en el Municipio,

h

Ejecutar programas de inteligencia en zonas de mayor incidencia delictiva para
lograr erradicar los delitos;

Llevar a cabo operativos conjuntos con otras instituciones policiales Federales,
Estatales y Municipales, conforme a lo dispuesto en las leyes aplicables;

Participar en detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en los
términos de ley y poner a disposicion inmediata de las autoridades ministeriales o
administrativas competentes, a las personas detenidas o los bienes que se hayan
asegurado o que estén bajo su custodia, con estricto cumplimiento de los plazos
constitucional y legalmente establecidos;

<

‘E}\cu'ﬁena Braio ™S,
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Apoyar a los elementos de proximidad y de investigacién, asi como al C. Agente
del Ministerio Publico y al Poder Judicial cuando les sea requerido;

<

VI Mantener el orden en eventos pulblicos;
VIl.  Apoyar en diligencias judiciales y ministeriales;

VIIl. Resguardar inmuebles asegurados;
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Asegurar el orden en el ejercicio de la libertad de manifestacion; y

Las demas que le confieran el reglamento y otras disposiciones juridicas, asi como
aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico dentro del ambito de
su competencia.

Articulo 18.- Atribuciones de la o el Titular del Area de Proximidad:

VI.
VI
Vi

Poner en practica las normas, politicas y programas que derivan de la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, Bando de Policia y Buen Gobierno del
Municipio de San Pedro Lagunillas, el Reglamento de Justicia Civica, Buen
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Gobierno y Cultura de la Legalidad y demas disposiciones aplicables, para logr

la conservacion y mantenimiento del orden y la paz social en el Municipio;

Ejecutar programas de inteligencia en zonas de mayor incidencia delictiva para
lograr erradicar los delitos;

Llevar a cabo operativos conjuntos con otras instituciones policiales Federales,
Estatales y Municipales, conforme a lo dispuesto en las leyes aplicables;

Recorridos de inspeccion, seguridad, vigilancia y prevencion del delito;

Participar en detenciones o aseguramientos en |os casos de flagrancia, en los
términos de ley y poner a disposicion inmediata de las autoridades ministeriales o
administrativas competentes, a las personas detenidas o los bienes que se hayan
asegurado o que estén bajo su custodia, con estricto cumplimiento de los plazos
constitucional y legaimente establecidos;

Contener, prevenir y reducir los problemas de seguridad y convivencia;
Solucion de problemas de seguridad; y

Las demas que le confieran el reglamento y otras disposiciones juridicas, asi como
aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico dentro del ambito de
su competencia.

CAPITULO VI
DEL CENTRO DE DETENCION

Articulo 19.- La o el Encargado, ademas de las facultades y obligaciones que tiene a su
cargo, le correspondera:

Organizar, dirigir y administrar el Centro;

Supervisar las detenciones que realicen o ejecuten;
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Designar a elementos las veinticuatro horas del dia durante todo el afio en las
instalaciones del Centro, para el buen funcionamiento del mismo;

Ordenar a los elementos de la Direccidn, remitan al Centro, a personas en calidad
de detenidos para su internamiento en dicha instalacion por la comision de alguna
falta administrativa;

Observar que se dé fiel cumplimiento a las indicaciones y diligencias necesarias
ordenadas por el juez o jueza, al calificar o determinar la situacion legal de las
personas detenidas;

Atender las recomendaciones gue realicen los organismos protectores de lo
derechos humanos, relacionadas con las funciones, actividades, actos u
omisiones, efectuadas por el personal del Centro; y

Informar a la persona Titular del Ayuntamiento Municipal de San Pedro Lagunillas,
Nayarit, las recomendaciones que se reciban en materia de Derechos Humanos.

Articulo 20.- La o el Encargado del Centro, ademas de las facultades y obligaciones que
tiene en relacion con ofros Reglamentos y disposiciones en la materia, tendras las
siguientes atribuciones:

I
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el

Recibir, trasladar, custodiar, vigilar a las personas privadas de su libertad,
remitidas al Centro;

Llevar un registro de las personas privadas de su libertad en el Centro, en las que
se fijaran todos los datos pertinentes a su identidad y el tipo de falta administrativa
cometida;

Realizar las remisiones correspondientes de las personas privadas de su libertad,
asi como la captura de las mismas bajo el sistema implementado por el Centro;

Llevar un registro de las 6rdenes de libertad;

Vigilar que antes de ingresar a la persona privada de su libertad al Centro, se
realice la revision corporal, para impedir se introduzcan objetos de los prohibidos
dentro de dicha Area, con el fin de garantizar la vida y seguridad en el Centro;

Vigilar que antes de ingresar a la persona privada de su libertad a la celda
correspondiente, cuente con dictamen médico;

Otorgar el derecho a la persona privada de su libertad realizar una llamada
telefonica;

Vigilar que no exista maltrato fisico y psicologico a las personas privadas de su
libertad, ni hacerlas acreedoras a penas no contempladas, estando obligado en
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todo momento a reportar cualquier incidencia a la autoridad correspondiente, asi
como a la o el Director;

En caso de que se suscite un conato de rifa, robo, evasion de personas privadas
de su libertad o cualquier otro disturbio que ocurra dentro del Centro, deberan de
dar conocimiento inmediato a la autoridad correspondiente y a la o el Director, a
fin de que determine el tramite legal a sequir;

Dar aviso inmediato a la autoridad competente, en caso de que la persona privada
de su libertad necesite atencién médica;

Llevar a cabo un registro de visitas, en el cual se contengan los datos personal
de los visitantes, persona a quien se visita, hora de entrada y salida del visitante;

Vigilar que las personas visitantes no introduzcan objetos o sustancias ilegales al
Area de celdas y practicar una revisiéon minuciosa de los objetos y alimentos que
lleven consigo;

Velar por la seguridad de los visitantes en el Area de detencién, hasta el momento
de su retiro;

Vigilar que, en el edificio del Centro, se realice vigilancia constante, por lo menos
cada hora durante el dia y cada treinta minutos durante la noche, con la finalidad
de salvaguardar la integridad fisica de las personas privadas de su libertad;

Determinar los horarios, tramites y reglas que deben observarse en el procesoc de
visita a las personas privadas de su libertad;

Establecer los horarios en que se deben proporcionar los alimentos a las personas
privadas de su libertad;

Autorizar en casos especiales las visitas fuera del horario establecido,

Mantener las Areas del Centro, en condiciones de higiene Gptimas para su buen
funcionamiento;

Vigilar que se den a conocer los derechos humanos de las personas privadas de
su libertad;

Ordenar se realice toda diligencia necesaria a fin que se cumpla estrictarmente con
lo establecido en el presente Reglamento,

Dar conocimiento a la autoridad competente de cualquier anomalia o contradiccion
que se realice con lo estipulado en el presente Reglamento, con el proposito de
que se corrija 0 se sancione al responsable;
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XXIl. Elaborar y proponer el Programa Operativo Anual de actividades;

XXIl. Realizar los procedimientos de contratacion y adquisicion de bienes y servicios
que se requieran en el Centro;

XXIV. Dar cumplimiento a las disposiciones que en materia de informacién publica
establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Nayarit, la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Nayarit, sus respectivos reglamentos y demas
disposiciones dictadas por autoridad competente;

XXV. Representar legalmente al Centro, ante toda clase de autoridades administrativas,
ministeriales y judiciales, asi como atender los asuntos juridicos que por naturaleza
le correspondan;

XXVI. Operar las bases de datos y en general los sistemas de informacién de su Area;

XXVII. Suscribir los documentos relacionados con los asuntos de su competencia y los
que le correspondan por delegacién o suplencia;

XXVII. Proponer y participar en la elaboracidon y actualizacion del marco juridico del
Centro;

XXIX. Solventar en tiempo y forma las observaciones y recomendaciones emitidas por
parte de autoridades administrativas, ministeriales y judiciales, asi como de
organismos defensores de los derechos humanos;

XXX. Cumplir con las comisiones ordenadas por la superioridad e informar sus avances
y resultados.

El Encargado del Centro de Detencion para el desarrollo de sus funciones, contara con
dos Areas de apoyo, que son: Area Médica y Area de Seguridad y Custodia.

Articulo 21.- La persona titular del Area Médica, tendra las siguientes obligaciones y
atribuciones:

l. Dirigir, supervisar y coordinar el correcto funcionamiento del Area Médica y sus
integrantes. Procurando que los servicios proporcionados a las personas privadas
de su libertad, sean de manera eficiente, con calidad y ética profesional;

1. Realizar el tratamiento adecuado mediante el diagndstico oportuno de
enfermedades: agudas, cronicas y cronico degenerativas; incluyendo las
enfermedades mentales;

Il Solicitar, verificar y controlar el suministro de medicamentos y tratamientos que se
requieran;
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IV.  En caso de brote de alguna enfermedad que pueda ser fuente de epidemia, se %}‘
dara aviso a la superioridad e informara inmediatamente a la autoridad sanitaria, \g\ ‘§
para realizar en conjunto las medidas pertinentes para lograr su control; ;g
V. Emitir dictamenes y/u opiniones que le sean requeridos por sus superiores; .@

VI.  Emitir opinién a la autoridad civica, sobre el traslado de las personas detenidas a
instituciones hospitalarias, cuando asi lo considere necesario;

VIl Integrar el Programa Operativo Anual del Area Médica; ‘

VIIl. Realizar estadistica de las atenciones que se realizan y de los formatos asignados
por la o el Encargado del Centro; y

Neoge: 4 Hopeds

IX. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que
le encomiende la o el Encargado del Centro.

Articulo 22.- En el Area Médica habra una persona titular, la cual sera designada por el
Director de la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad Municipal de San Pedro

B 6 facocs 'Q}L’

2 V) Lagunillas, Nayarit.
Y Para ser titular del Area Medica, se debera de reunir los siguientes requisitos:
% I Ser de nacionalidad mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos paliticos y
2. 7 civiles;
Il. Contar con titulo y cédula profesional como Medico General, L
rd
& L Tener experiencia minima de un afio en el ejercicio de la profesion;
-
g IV.  Ser de notoria buena conducta y honradez;
“: Q?_, V.  No haber causado sentencia por delito doloso;
t‘:ﬁ V. No contar con una Carpeta de Investigacion, ni con antecedentes administrativos
< o por violencia de género;
o U

VIl.  No tener antecedentes negativos en los registros nacionales y estatales de
seguridad publica; y

VIIl.  Las demas que sefalen las Leyes y Reglamentos, en materia.

Articulo 23. Los elementos del Area de Seguridad y Custodia, tendrén a su cargo las
siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Recibir, trasladar, custodiar, vigilar a las personas privadas de su libertad,
remitidas al Centro;
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Vigilar que antes de ingresar a la persona privada de su libertad al Centro, se
realice la revision corporal, para impedir se introduzcan objetos de los prohibidos
dentro de dicha Area, con el fin de garantizar la vida y seguridad en el Centro;

Ingresar a las personas privadas de su libertad a la celda correspondiente, con su
respectivo dictamen medico;

Otorgar el derecho a la persona privada de su libertad realizar una llamada
telefonica;

Vigilar que no exista maltrato fisico y psicolégico a las personas privadas de su
libertad, ni hacerlas acreedoras a penas no contempladas, estando obligado en
todo momento a reportar cualquier incidencia a la autoridad correspondiente, a
cOmMO a Su superior jerarquico;

Dar aviso inmediato a su superior jerarquico, en caso de que la persona privada
de su libertad necesite atencion médica;

En caso de que se suscite un conato de rifia, robo, evasion de personas privadas
de su libertad o cualquier otro disturbio que ocurra dentro del Centro, deberan de
dar conocimiento inmediato a su superior jerarquico, a fin de que determine el
tramite legal a seguir;

Vigilar que las personas visitantes no introduzcan objetos o sustancias ilegales al
Area de celdas y practicar una revision minuciosa de los objetos y alimentos que
lleven consigo;

Velar por la seguridad de los visitantes en el Area de detencion, hasta el momento
de su retiro;

Vigilar que, en el edificio del Centro, se realice vigilancia constante, por lo menos
cada hora durante el dia y cada treinta minutos durante la noche, con la finalidad
de salvaguardar la integridad fisica de las personas privadas de su libertad;

Vigilar que se den a conocer los derechos humanos de las personas privadas de
su libertad; y

Las demas establecidas en el Reglamento de Policia y Buen Gobierno del
Municipio y que le confieran otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que
le encomiende la superioridad.

CAPITULO VI
DE MOVILIDAD Y VIALIDAD
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Articulo 24.- La o el Subdirector de la Subdireccion de Movilidad y Vialidad, tendra las ﬂ vy

\Q siguientes atribuciones: \

Oy
l. Realizar el seguimiento administrativo y financiero a los recursos que genera la \g\ N
Subdireccién de Movilidad y Vialidad; I*I A
?' 1. Responder por los procedimientos administrativos de los recursos técnicos, \93

humanos y financieros que se requieran y programe para el cumplimiento de las
funciones de la Subdireccion de Movilidad y Vialidad;

. Ejercer el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la Subdireccion de N
Movilidad y Vialidad, de conformidad con los procedimientos establecidos;
IV. Desarrollar propuestas de instrumentos que permitan la modernizacion

administrativa y tecnologica de la Subdireccion de Movilidad y Vialidad, para el
cumplimiento de las funciones;

-
=

P eope

V. Elaborar proyectos para dar cumplimiento a los programas y/o metas establecidas
y otros que puedan surgir a través de la coordinacion con las autoridades federales
y estatales, asi como instituciones y grupos voluntarios para prevencion de faltas
al presente reglamento, hechos de transito y comision de delitos con los sectores
publico y privado a traves de camparias, operativos y capacitaciones;

Dn“]f S

VI. Rendir los informes que le sean solicitados, los que deban presentarse a los
organismos externos y los que normalmente deben presentarse acerca de la
marcha del trabajo desarrollado por la Subdireccion de Movilidad y Vialidad,

e

VIl.  Cumplir de manera efectiva los objetivos, metas, planes operativos o propositos
que tenga la Subdireccion de Movilidad y Vialidad,

VIIl.  Cumplir con las normas y reglamentacién impartida por la Direccién, en las areas
de su competencia, asi como también las funciones contenidas en los diferentes
ordenamientos aplicables; y

IX. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por la Direccion, y
aquellas inherentes a las que desarrolla la Subdireccion de Movilidad y Vialidad.

‘C\ed{n.uﬁ&nag,
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Articulo 25.- La Subdireccion de Movilidad y Vialidad para desarrollar sus funciones,
contara con un Area de Infracciones, en la que estara al frente un Titular o persona
responsable del Area.

Articulo 26.- La Oficina de Infracciones, es el drea perteneciente a la Subdireccion de
Movilidad y Vialidad, encargada de:
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l. Realizar el cobro correspondiente de las boletas infracciones, segun el presente 9
reglamento; 31T
i,
Il Emitir comprobante de pago de la boleta de infraccion: T‘a}:\ B
Ill.  Registrar y reportar a la o el Subdirector de la Subdireccion de Movilidad y Vialidad Li \g

los folios de comprobante de pago de las boletas de infraccion diariamente; y
IV.  Remitir a la Tesoreria Municipal, lo recaudado diariamente.
CAPITULO VIII
DEL AREA ADMINISTRATIVA

Articulo 27.- El area Administrativa, estara a cargo de un Encargado Administrativo que
dependeréa del Director y se auxiliara de areas de apoyo y del personal adscrito a su area

; administrativa que requiera para el ejercicio de sus funciones de conformidad con el
presupuesto de egresos autorizados.

Articulo 28.- Son Atribuciones y obligaciones, del Encargado Administrativo:

I Resolver y tramitar previo acuerdo con el Director, los movimientos de alta, baja o
cambios de adscripcion del personal administrativo y operativo adscrito a la
Direccién;

I Supervisar la recepcion y la entrega de los comprobantes de nomina a los
integrantes de la Direccion;

M. Tramitar en el ambito de su competencia, estimulos, recompensas, remociones,
licencias, conclusion de la relaciéon laboral o ceses de conformidad con la
normatividad aplicable;

IV.  Someter a la consideracién de la o el Director el anteproyecto de presupuesto
anual de la Direccion, con base en los documentos que sean presentados por las
o los servidores publicos correspondientes, asi como autorizar las erogaciones,
vigilar el ejercicio del presupuesto y llevar su contabilidad;

Q\cdi’l-’nd P)ulﬂd S
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V. Supervisar el tramite, distribucién y control de la asignacion de combustible
asignado, asi como la elaboracion de las bitacoras y el concentrado
correspondiente;

V1.  Extender las cartas de no adeudo del personal que deje de laborar en la Direccion,

previa verificacion de que se hayan cumplido los requisitos para ello;
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VIl. Desempenar las funciones y comisiones que la o el Director le delegue y
encomiende, asi como mantenerlo informado sobre el desarrolic de sus

actividades;
VIIIl.  Dirigir y dictaminar los estudios de viabilidad de la adquisicién e instalacion de los ‘
bienes informaticos sugeridos para el desarrollo y adquisicién de sistemas;

=% /c‘:f

IX.  Tramitar, elaborar y mantener actualizados los registros de los expedientes del
personal, asi como los movimientos relativos a plantillas de personal, altas, bajas,
reportes, licencias médicas, vacaciones, incapacidades, recaudacion de labor
previa autorizacion de la o el Director;

Vg 4. Lorgds

W

\
X Realizar los tramites de las sanciones y descuentos que se deriven de las

inasistencias o por incumplimiento de las labores del personal adscrito a la

Direccion, previa validacion y autorizacion de la o el Director;

Xl.  Tramitar la prestacion de servicios y practicas de estudiantes y llevar el control de
% las actividades que le sean asignadas;

-

Xll.  Atender todas las requisiciones de acuerdo a las leyes aplicables y que soliciten
las diversas areas que integran la Direccion;

XIl. Supervisar las actividades de mantenimiento, rehabilitacién, remodelacion y
conservacion de las instalaciones, del mobiliario y transporte de la Direccion;

XIV. Mantener actualizado el control de asignacion y resguardo de los bienes de la
Direccion, identificando en las hojas de resguardo correspondiente el nimero de
inventario, ubicacién y condicion fisica del bien, recabando la firma del responsable
en custodia,

XV. Llevar a cabo las acciones que permitan la concentracion de equipo obsoleto, en
mal estado o en desuso, para promover su baja, de conformidad con la
normatividad establecida;

XVI. Llevar el control y registro del inventario de los bienes muebles pertenecientes a
la Direccion;

XVIl. Elaborar los resguardos de los bienes;

‘rjcutgna Boeno S.

XVIIl. Realizar el tramite correspondiente para dar de baja los bienes que han dejado de
ser Utiles;

fzom quh'\t;m C‘p’)‘tﬂilﬂ Mbﬂlé’ﬁ

XIX. Llevar la conservacion y control de mercancias, papeleria y equipos de limpieza que
se requieran en la Direccion;
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XX. Realizar las solicitudes de requerimientos de material necesarios para el %
funcionamiento de la Direccion; %‘;

Wit Sug

XXI. Tener bajo su responsabilidad el archivo general de la Direccién; el cual debera estar h'l
clasificado conforme a lo establecido por la autoridad de Transparencia; y

@a

AXIl. Organizar la ubicacion de bienes y materiales que se requieran en las diversas
Unidades Administrativas y otras Areas de la Direccion.

El Area Administrativa para desarrollar sus funciones, contara con tres Areas de apoyo,
que son: Analisis, Investigacion y Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana.

Articulo 29.- Atribuciones del Area de Analisis:

l. Asesorar e informar a la o el Director en materia de inteligencia y analisis
tecnolégico;

Papes 4. oy

1. Participar en la creacion de programas para reforzar la operacion policial de
prevencion al delito y participacién ciudadana;

. Proponer metodologias para mejorar resultados en materia de seguridad publica;

= \A Coordinar actividades de seguimiento informatico con diversas corporaciones
' policiales y enviar informacion de las estadisticas que le sean solicitadas por el
medio que se requieran;

V. Implementar procedimientos de vigilancia, identificacién, monitoreo y rastreo en
materia electronica y tecnoldgica;

V1.  Promover en medios electronicos y tecnologicos la presentacion de denuncias
para la prevencion y combate de los delitos, asi como la participacion ciudadana
en el Municipio;

VIl.  Integrar y sistematizar bases de datos;

VIll. Participar en conferencias, reuniones o cualquier otro tipo de capacitacion, para
que las y los ciudadanos eviten ser victimas de los denominados delitos
cibernéticos;

Ga QpﬁZﬂL’Z an ed
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IX. Realizar el registro de datos estadisticos;

X. Consultar y actualizar la informacién que se genere a través de la interconexioén de
redes y ofros instrumentos que permitan dar certeza sobre el avance de los
seguimientos establecidos;

E{c—u’fer; 0 DueroS.
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Xl.  Implementar politicas y procedimientos para la difusion de acciones preventivas
respecto a la identificacion y denuncia de los delitos cibernéticos; y
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Xll. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas que
le encomiende su superior jerarquico. }e 5
B
Articulo 30.- Atribuciones del Area de Investigacion: ‘S:.bu
X
l. Realizar investigacion proactiva con la finalidad de prevenir delitos y activar la I'L‘ v
participacion ciudadana; \9
i 1. Tramitar y dar seguimiento a las denuncias captadas y reportes;
3 l.  Crear un padrén de objetivos delincuenciales;
‘3\ IV.  Identificar patrones delictivos; )
%‘ V. Realizar trabajos de investigacion de los delitos a peticion del Ministerio Pablico,

debiendo actuar bajo el mando y conduccion de este;

VI.  Realizar bases de datos con las incidencias delictivas que contengan los sectores
y cuadrantes donde se han cometido hechos delictivos; y

VIl. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas que
le encomiende su superior jerargquico.

Articulo 31.- Atribuciones del Area de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana;

1. Disefiar y proponer a la o el Director, programas de prevencion del delito, a efecto
de reducir los indices delictivos;

Il Coordinar la elaboracion de estudios encaminados a la deteccion y clasificacion
geo delictiva del Municipio, para la aplicacién de programas de prevencion de
delitos;

. Proponer a la o el Director las disposiciones, reglas, bases y politicas en
coordinacion con las unidades administrativas y operativas de la Direccion,
tendientes a combatir y prevenir los hechos delictivos;

IV.  Implementar planes emergentes de prevencion del delito a efecto de reducir los
indices delictivos;

V. Implementar acciones tendientes a fomentar y conservar la cultura de la legalidad;

VL.  Proponer a la o el Director la celebracién de convenios con los distintos ordenes
de Gobierno, Organismos Publicos Autbnomos y organizaciones de los sectores
plblicos y privados, para promover la prevencion del delito;

TChedtero Noens S.
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VIl. Coordinar reuniones de trabajo con la sociedad en general, para la aplicacion de
politicas de prevencion del delito, asi como propiciar la conformacion de grupos
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VI

Xl

XII.

AL

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Articulo 32.- Son atribuciones de la persona titular del Area de Asuntos Internos, las
siguientes:

l.

d.

earcicc  Svare?
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ciudadanos que colaboren con la Direccion para la identificacion y desactivacion
de zonas delictivas;

dga

—

Proponer criterios de colaboracion con instituciones educativas, para incorporar
informacién basica de prevencion del delito en sus programas o en sus planes
correspondientes;

Implementar camparias masivas de sensibilizacion en materia de prevencion del
delito, dirigidas a toda la poblacién, mediante la distribucién de material preventivo;

Disenar las estrategias de intervencion mas adecuadas para la implementacion de —=, -
los programas de prevencion del delito, con base en prioridades;

Promover e impartir programas de informacion, sensibilizacion y capacitaca‘én en
los diferentes niveles de educacion y asociaciones vecinales;

Promover y fomentar la participacién ciudadana en campafas para denunciar
hechos ilicitos o personas dedicadas a actividades ilicitas, previendo acciones
para garantizar el anonimato de la denuncia;

Conducirse con respeto y veracidad durante las reuniones que se realicen con
grupos vecinales;

Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes que realicen las personas
durante las reuniones que se lleven a cabo con los grupos vecinales;

Organizar y llevar a cabo recorridos vecinales para informar sobre temas de
prevencién de la delincuencia;

Presentar al Director las propuestas realizadas por los grupos vecinales en temas
de seguridad y prevencién del delito y dar seguimiento en caso de ser factibles
para su ejecucion; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO IX
DEL AREA DE ASUNTOS INTERNOS

Recibir las quejas, acusaciones presentadas en relacion con la actividad de las o
los elementos de la Direccion;

Pégina26 )-!_1‘?" Ctﬂifr'(? ﬂ"lk/‘lt'll"‘:r:’ (:;"’éh'{m ahhﬂf"rh/'z JL

Puliscia Meanici=sl Hidalgo Sin Col. Cantro © FE3800
Tal X7 258 50 04 WAWW SANPEDRCOLAGUNILLAS SOR A




ﬁ ' H. LI Avurntamienio Constitucionol de
SA III i A san Pedro Lagunillas, Nc:ymi(\o
ek | EEDRP | = ¥ SAN PEDRD Vigésima Sesion Crdingria )
" 22 de junio de 2025
Acta nomero: 020 )

g

C?

Sevay

Realizar las investigaciones que correspondan, ya sea de oficio 0 a peticion de
cualquier persona, a efecto de determinar la existencia de conductas violatorias a
los principios de actuacion, de las o los elementos, ya sea en servicio o fuera del
mismo;

. Dar vista a |a autoridad competente, cuando se tenga conocimiento de hechos que
puedan presumir |la existencia de un delito o falta administrativa, en los términos
del Codigo Nacional de Procedimientos Penales y demas disposiciones aplicables,
asi como proporcionar asesoria y orientacion al ciudadano con respecto a s

situacion juridica; g
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IV.  Analizar e investigar las solicitudes que le envien, cuya finalidad sea el otorgar

algin tipo de reconocimiento o condecoracion a las y los integrantes de la

= Direccidn, en la que deberan en todo momento verificar los antecedentes en el
desempefio de sus funciones;

\ V. En el procedimiento administrativo, dependiendo de la gravedad de la presunta
falta y las circunstancias que motivaron la queja, solicitar la reubicacion provisional
de la o el elemento, a efecto de la debida integracion del procedimiento
administrativo,

VI.  ElArea de Asuntos Internos, debera practicar |as diligencias necesarias, asi como
solicitar informes, documentos y cualquier otro dato relacionado con los hechos, a
la Direccion, ademas de requerir a quien 0 a quienes puedan tener conocimiento
en el procedimiento, a efecto de completar, aclarar o precisar los hechos que se
investigan, siempre y cuando dicha solicitud esté fundada y motivada;

VIl. Mantener un registro de las quejas, denuncias e investigaciones por un periodo de
cinco afos, a partir de interpuesta la queja o de iniciada de oficio, que debera
contener el nombre, cargo, nimero de expediente de la o el integrante sujeto a
investigacion, faltas imputadas, numero de investigacion y en su caso, la
resolucién dictada, debiendo informar en forma mensual a la persona titular del H,
Ayuntamiento y a la o el Director;

VIlIl. A efecto de hacer cumplir sus determinaciones, podra imponer medidas de
apremio consistentes en apercibimiento, multa, uso de la fuerza publica y arresto
hasta por treinta y seis horas, el arresto sera sin detrimento del servicio, dichas
medidas seran ordenadas a ejecutar por la o el Director, a traves de un oficio
emitido por el Area de Asuntos Internos, fundado y motivado,

C‘\Cdi'-eﬂg p)u{:m C:,;

IX. El Area de Asuntos Internos, tiene facultad para citar a la o el presunto responsable
sefialandole el dia y hora para que comparezca a hacer uso de su derecho de
audiencia y defensa, informandole para tal efecto la conducta que se |le imputa y
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€n su caso, las personas gue interponen gueja en su contra, asi como las pruebas
que existan en actuaciones,

_.:"FQ}W
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X. Radicar e investigar los hechos motivo de una gqueja, integrando el expediente y
realizando la consignacion ante la Comision de Honor y Justicia;

Xl.  Apegarse a los elementos juridicos y de prueba necesarios, que acrediten la
existencia de la violaciéon denunciada a los principios de actuacién y la presunta

responsabilidad de las o los elementos de la Direccién en la comision de servic
o fuera de él; y ;

Wy 4 Hogs

Xll. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aguellas que
le encomiende su superior jerarquico.

Articulo 33.- La titularidad del Area de Asuntos Internos, estara a cargo de una
Subdirectora o Subdirector con adscripcién a la Direccion, a propuesta del Director y con
la aprobacién de la persona titular de la Presidencia Municipal.

El Area de Asuntos Internos para desarrollar sus funciones, contara con las Areas de
Procedimientos, Registro y Estadistica y de Investigacién y Control de Confianza.

Articulo 34.- Corresponde al Area de Procedimientos, Registro y Estadistica:
L. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas;

1. Iniciar el procedimiento interno de investigacion;

Il.  Integrar el expediente respectivo;

IV.  Operar el sistema de registro de expedientes y su resguardo fisico;

zeler Mor

V. Ordenar y practicar las diligencias necesarias para el esclarecimiento de los
hechos;

VI.  Realizar registros estadisticos, que permitan el disefio de mejoras en el servicio
que presta la Direccion;

VIl. Remitir al Consejo de Honor y Justicia los expedientes de las investigaciones
realizadas, y

dcﬁ ere yeno S.

VIll. Las demés que le sefialen sus superiores y las disposiciones legales aplicables.
Articulo 35.- Corresponde al Area de Investigacion y Control de Confianza:

QO?O. ?alfidﬁ Gtoﬁ

l. Realizar la investigacion de las quejas presentadas;

Il Dictaminar los asuntos que le sean turnados;
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. Solicitar la informacién y documentacion necesarias a las areas correspondientes, ‘§
IV.  Determinar las diligencias necesarias para la investigacion y recopilacion de datos g
> para la integracion de los expedientes; N
:i V. Mantener en estricta reserva y sigilo las investigaciones a su cargo, “‘J \%
a VI.  Asentar constancia de todo lo actuado;
g\ VIl.  Operar el programa de evaluacion y control de confianza de los integrantes de la
% Direccién; y S
Vi

Las demds que le sefalen sus superiores y las disposiciones legales aplicables.
CAPITULO X
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 36.- La Comisién de Honor y Justicia, es el érgano colegiado que tiene por objeto
conocer, dar tramite y resolver las quejas o denuncias que se interpongan en la actuacién
de los servidores publico adscritos a la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad; asi
como establecer las bases para regular los procedimientos administrativos instaurados,
por hechos meritorios o demeritorios que se susciten en el ejercicio de sus funciones.

14

y.

Asimismo, tendra a su cargo el desarrollo, implementacion, gjecucion y supervision del
Servicio Civil y Carrera Policial; dictaminara sobre los procedimientos de convocatoria,
reclutamiento, seleccion, formacién inicial, nombramiento, certificacion, plan individual de
carrera, reingreso, formacion continua, evaluacion del desempefio, estimulos, promocion,
renovacion de la certificacion, licencias, permisos y comisiones.

Articulo 37.- La Comision, estara integrada por:

onzalez Moales

l. Un Presidente o Presidenta, serd la persona titular del Ayuntamiento, con voz y
voto,

Il. Una secretaria técnica, sera la persona titular de la Direccién de Seguridad Publica
y Vialidad, con voz y voto;

"0 Buﬁ.i‘a S
Vaa G

l.  Tres vocales integrados por:

QA

a) El presidente o presidenta de la Comision de Asuntos Constitucionales del
Ayuntamiento, con voz y voto;

<l

b) La persona titular de la Contraloria del Municipio, con voz y voto; ¥

(2oza

¢) La persona titular de la Sindicatura del Ayuntamiento, con voz y voto.
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Las y los integrantes podran ser suplidos por la o el servidor publico de nivel jerarquico
inmediato inferior que designe quien ejerza la titularidad.

Las y los miembros del Consejo, desempefaran sus funciones de manera honorifica, por
lo que no recibiran estipendio alguno por su participacién en el mismo.

Articulo 38.- La Comision, tendra las funciones siguientes:

X.
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¥
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Coordinar y dirigir el servicio en el ambito de su competencia, asi como elahurq&

el Plan General de Accion respectivo;

Evaluar, aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del presenﬁ

reglamento, referentes a los procedimientos de planeacién, reclutamiento,
seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacion continua y evaluacion
para la permanencia, formacion especializada, desarrollo y promocion, estimulos,
sistema disciplinario, separacion y retiro,

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de las y los
elementos, asi como notificar de las evaluaciones;

Aprobar los mecanismos para el otorgamiento de estimulos, ascensos vy
condecoraciones a las y los elementos;

Conocer y resolver las controversias que susciten los elementos en ejercicio de
sus funciones;

Informar al Director, la incidencia generada por los elementos ante esta Comision;

Establecer los Comités, que sean necesarios, de acuerdo al tema o actividad a
desarrollar, supervisando su actuacion;

Acordar las actas administrativas de: baja de servicio, separacion del servicio por
renuncia, muerte o jubilacién de los integrantes, asi como por el incumplimiento de
los requisitos de permanencia y la remocion que sefiala este reglamento;

Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de
atribuciones y actividades correspondan obligaciones; y

Las demas disposiciones legales y administrativas aplicables, que no sefiale el
presente reglamento.

Articulo 39.- La Comision, sesionara en la sede de la Direccion de Seguridad Publica y
Vialidad del Municipio, por convocatoria emitida por la Secretaria Técnica. Solo en caso
extraordinario sesionara en ofro lugar, ya sea por cuestiones de seguridad o por
confidencialidad respecto a los asuntos a tratarse.
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Articulo 40.- La convocatoria para la celebracion de sesiones de la Comision, debera de 39
" & a T

ser a cada integrante y debera contener lo siguiente: E Y
l. Orden del dia; \E

lll,  Asuntos a tratar; y
IV.  Firma de la persona titular de la Secretaria Técnica.

Se podran llevar a cabo Sesiones Extraordinarias de la Comision, sin necesidad de la
previa notificacién de convocatoria, a que hace referencia el articulo anterior, cuando
exista necesidad urgente fundamentada.

{5 1. Dia, lugar y hora de la Sesion;

Articulo 41.- Para poder sesionar validamente, debera reunirse el cincuenta por ciento
mas uno de los integrantes de la Comision y en caso de que no exista quérum legal, se
determinara convocar a una segunda sesion.

Articulo 42.- Las sesiones de la Comision, se celebraran bajo el siguiente protocolo:

I La Secretaria Técnica, declarara la existencia del quérum legal;

1. Lectura y aprobacion en su caso del orden del dia;
l.  Analisis y discusitén de los asuntos;

P hatesr] # é

IV.  Votacién, por parte de los miembros de la Comision; y
V. Clausura.

La Secretaria Técnica una vez sometidos los asuntos para su analisis y discusion, dara
m@"‘ a conocer las votaciones obtenidas y al término de la sesion, levantara acta de las

$
g
™
3
o
™
b resoluciones aprobadas por la Comision, debiendo de recabar la firma de cada uno de 23
4 © sus miembros presentes. >
<SS “’ . k3
= j En las sesiones se podran invitar a representantes de dependencias y entidades de la
2T administracion pablica del Municipio, los cuales podran participar con derecho a voz, pero 3
9 sin voto. |
T - ©
o Articulo 43.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes, Y
g en caso de empate, el Presidente o quien lo supla tendra el voto de calidad. D‘E
oL CAPITULO XI -
A DEL SERVICIO CIVIL Y CARRERA POLICIAL "":;‘
=
[
&
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Articulo 44.- La Comisién es el Organo Colegiado encargado de determinar y ejecutar =
las disposiciones administrativas relacionadas con los procesos de reclutamiento, §
seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacién, promocion,
estimulos y separacién, que comprende el Servicio Civil y Carrera Policial, asi como )-u

j\—v) coordinar las acciones que de éste se deriven. Ademas, conocera y resolvera todo asunto

@Wffﬂ

relativo al regimen disciplinario, del procedimiento y las sanciones que de ello derive, bajo
los principios establecidos en la Constitucion, la Ley General y el presente Reglamento,
con apego a los derechos humanos. -

Articulo 45.- La Comision, estara integrada por:

I Un Presidente o Presidenta, sera la persona titular del H. Ayuntamiento Municipal
de San Pedro Lagunillas, Nayarit, con voz y voto;

Il. Una Secretaria Técnica, sera la persona titular de la Direccion de Seguridad
Publica y Vialidad del Municipio de San Pedro Lagunillas, Nayarit, con voz y voto;

Jibs

Ill.  Tres vocales integrados por:

a) El presidente o presidenta de la Comision de Asuntos Constitucionales del
H. Ayuntamiento de San Pedro Lagunillas, Nayarit, con voz y voto;

b) La persona titular de la Contraloria del Municipio de San Pedro Lagunilias,
Mayarit, con voz y voto; y

c) La persona titular del departamento o area Juridica del H. Ayuntamiento de
San Pedro Lagunillas, Nayarit, con voz y voto.

f
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Ademas de los miembros sefalados, la o el Director, podra invitar a las sesiones de la
Comisién con voz, pero sin voto en las deliberaciones, a las personas que considere
necesarias para desahogar los puntos a tratar.

n‘ul\ﬁ

W

La participacién en la Comisién, sera a titulo honorifico por lo que sus integrantes no
recibiran retribucién o compensacion alguna.

Las funciones y obligaciones de la Comision, asi como las facultades de sus integrantes
se estableceran en su reglamento respectivo.

Articulo 46.- La convocatoria para la celebracion de sesiones de la Comisién, debera ser
remitida a sus integrantes con cinco dias naturales de anticipacion y debera contener lo
siguiente:

l. Orden del dia;
I. El dia, lugar y hora de la sesion;

\ |
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lll.  Manifestar concretamente los asuntos que se van a tratar; y h “2
IV.  Contener la firma de la o el Secretario Técnico. ]
Articulo 47.- El qudrum legal de las sesiones sera del cincuenta por ciento mas uno de ] té’
sus miembros declarado por la o el Presidente o de quien presida las sesiones en 9

ausencia de éste. Las decisiones de la Comision se tomaran por mayoria de los
integrantes presentes que puedan votar, teniendo el presidente o en caso de ausencia
quien lo supla, voto de calidad en caso de empate.

En el caso de que no exista quérum legal, se determinara convocar a una segunda
sesion.

Wegper 4093

Articulo 48.- La o el Secretario Técnico, levantara las minutas y actas circunstanciadas
de las sesiones de la Comision, haciendo constar los acuerdos y determinaciones que en
ellas se tomen. Los integrantes del Comisién autorizaran con su firma el contenido
correspondiente.

CAPITULO Xl
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 49.- La o el Director, sera suplido en sus ausencias temporales menores de 15
dias por la o el Subdirector de la Direccién de Seguridad Publica y Vialidad y en las
mayores de 15 dias, por quien designe la o el Presidente del Municipio de San Pedro
Lagunillas.

y

Articulo 50.- Las y los Subdirectores y Titulares de Area durante sus ausencias
temporales menores a 15 dias, seran suplidos por el servidor publico de la jerarquia
inmediata inferior que ellos designen; en las mayores a 15 dias, seran suplidos por el
servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que designe la o el Subdirector.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierne del Estado de Nayarit, Gaceta Municipal
y Organos de difusién Oficial.
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SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Interior de la Direccion de Seguridad Publica del
Ayuntamiento de San Pedro Lagunillas, Nayarit; de fecha 13 de septiembre de 2017.
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TERCERDO. - Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias y administrativas \§§
gue se opongan a lo establecido en el presente reglamento. ]-L\

La C. Ma. Guadalupe Gonzalez Trevifio, Regidora dice tengo dos preguntas, sobre el \
reglamento y dice ya hay avance del juzgado civico, el Profr. Jose Luis Ocegueda Pérez,

Sindico Municipal le dice que ya hay un avance sobre ese tema del juzgado civico.

La C. Ma. Guadalupe Gonzélez Trevifio, Regidora dice tengo otra pregunta sobre los%&
programas para prevenir el delito, aqui por ejemplo el director Nicolas es el que se

encargada se eso, el Profr. José Luis Ocegueda Pérez, Sindico Muncipal dice de echo
las platicas ya empezaron a mi me toco estar en una con los de |la guardia nacional aqui

en el auditorio, con alumnos del Cbta y por la tarde fue para los padres pero no hubo
tanta aceptacion de los padres pero en el dia estuvo muy interesante.

Donde por lo dispuesto previa fue Aprobado por mayoria absoluta.

Punto Seis: Propuesta, discusion y en su caso aprobacién del Reglamento de
Servicio Civil y Carrera Politica de la Direccién de Seguridad Pablica y Vialidad del
Municipio de San Pedro Lagunillas, Nayarit.

REGLAMENTO DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA POLICIAL DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO
LAGUNILLAS, NAYARIT,

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL
SERVICIO CIVIL Y CARRERA POLICIAL

Articulo 1.- El presente Reglamento se expide de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 21 parrafos noveno y décimo inciso a); 115 fracciones lll inciso h) y VII; 123
apartado B, fraccion XlII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 39
apartado B, fraccion lll y el parrafo penditimo; 72; 73; 78, 79; 85 y 105, de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 7 fraccién XI; 110 parrafos primero inciso h)
y segundo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, tienen por objeto establecer
las bases de organizacién y funcionamiento del Servicio Civil y Carrera Policial del
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Municipio de San Pedro Lagunillas, Nayarit. El Organo responsable del Servicio Civil de e ik
Carrera Policial en el Municipio, es la Comisién de Honor y Justicia de la Direccién de ‘g’é
Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de San Pedro Lagunillas, Nayarit, a quien le ] 7
corresponde, fomentar la vocacién de servicio mediante la promocion y permanencia en q \&

la Institucion Policial para satisfacer las expectativas de desarrollo profesional de sus
integrantes.

Articulo 2.- Las y los servidores publicos de la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad
del Municipio de San Pedro Lagunillas, Nayarit, que no pertenezcan a la Carrera Paliciak
se consideraran trabajadores de confianza. Los efectos de su nombramiento se podran
dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las disposiciones
aplicables y en caso de que no acrediten las evaluaciones de control de confianza.

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

l. Aspirante: A la persona que manifiesta su voluntad para ingresar a la institucion

policial, para desempeiiar la funcién policial y que esta sujeto a los procedimientos
de reclutamiento y seleccion;

1. Cadete: A la o el aspirante que una vez cumplidos los procedimientos de
reclutamiento y seleccidn ingresa a la formacion inicial;

. Carrera Policial: Al Servicio Civil de Carrera Policial;

IV. Centro Estatal: El Centro Estatal de Certificacion, Acreditacion y Control de
Confianza;

V. Director: La o el Titular de la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad del
Municipio de San Pedro Lagunillas, Nayarit;

VI.  Comisién: La Comision de Honor y Justicia del Municipio de San Pedro Lagunillas,
Nayarit;

VIl.  Consejo Nacional: El Consejo Nacional de Seguridad Publica;
VIIl. Corporacién: La Institucion de Policia Municipal;

IX.  Direccion: Direccion de Seguridad Piblica y Vialidad del Municipio de San Pedro
Lagunillas, Nayarit;
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X Instituciones de formacion: Las academias, instituto, colegios, centros vy
direcciones de formacion policial preventiva regionales, estatales y municipales;

XI.  Institucién Policial y/o corporacién: Los cuerpos de policia, pertenecientes a la
Direccion de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de San Pedro Lagunillas,
Nayarit;
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XII.
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AIV.

XV.

XVI.
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Ley: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; g ?{

Registro Nacional: El Registro Nacional de Personal de las Instituciones de 9

Seguridad Publica; ‘gb.x
Secretariado Ejecutivo: El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de \L‘

Seguridad Publica;

Servicio: El Servicio Civil y Carrera Policial del Municipio de San Pedro Lagunillas,
Nayarit; y

Sistema: El Sistema Nacional de Seguridad Plblica.

¥

Articulo 4.- Cuando por exigencias de construccion gramatical, de enumeracion, de

orden o por otra circunstancia cualquiera, el texto del Reglamento use o dé preferencia
al género masculino o haga acepcion de sexo que pueda resultar susceptible de
interpretarse en sentido restrictivo para algun género. Este debera ser interpretado de
manera igualitaria para todos los generos.

Articulo 5.- La Carrera Policial, es el sistema de caracter obligatorio y permanente,
conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de
reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion,
promocion y reconocimiento, asi como la separacién o baja del servicio de los integrantes.

Articulo 6.- Los fines de la Carrera Policial son:

118
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Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con
base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones
para las y los integrantes de la Institucion Policial;

Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones y en la optima utilizacion de los recursos de la
institucion;

Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de
los integrantes de la Institucion Palicial;

Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacién permanente de las y
los integrantes de la Institucion Policial para asegurar la lealtad institucional en la

prestacidn de los servicios; y
Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 7.- El Servicio, tendra caracter obligatorio, ya que garantizara la igualdad de

oportunidades en el ingreso de nuevo personal dentro del personal en activo y en la ga j
terminacién de su carrera, de manera planeada y con sujecion a derecho con base en el 0§
mérito, la capacidad y la evaluacion periddica. ".] ,;'

Articulo 8.- Teniendo como principios constitucionales rectores del Servicio la legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez, a través de los cuales debe asegurarse el respeto

a los derechos humanos, la certeza juridica, objetividad, imparcialidad y eficiencia para
salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, asi como preservar la
libertades, el orden y la paz publicos en los términos de la Ley. '

Articulo 9.- Dentro del Servicio, s6lo se podra ingresar, permanecer y ascender a la
categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los términos y las

condiciones que establece este Reglamento.
Articulo 10.- Las y los elementos policiales, se podran agrupar en las categorias y grados

siguientes:
x l. Director:
It. Subdirector:
1. Comandantes:
V. Radioperadores;
V. Patrullero; y
VI.  Policia.

Articulo 11.- La Carrera Policial, comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos
de promocién, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en
su caso, haya acumulado el integrante. Se regira por las normas minimas siguientes:

1. La institucién policial, debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en
el Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a las mismas;

1. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado
Unico Policial, que expedira el centro de control de confianza respectivo;

E,I]-"-'-U.I:EHO ())L.Eﬂa S !
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1. Ninguna persona podra ingresar a la institucion policial si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema,;
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IV.  Sdlo ingresaran y permaneceran en la institucion policial, las y los aspirantes e 'g 9
integrantes que cursen y aprueben los programas de formacién, capacitacion y "
. profesionalizacion; g
? V. La permanencia de las y los integrantes en la institucion policial esta condicionada {g
al cumplimiento de los requisitos que determine Ia Ley,

VI.  Para la promocion de las y los integrantes de la institucion policial, se debera
considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de
profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones y
% sus aptitudes de mando y liderazgo;

Vil. Las y los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las
necesidades del servicio;

En téerminos de las disposiciones aplicables, las y los titulares de la institucion policial,
podran designar a las y los integrantes en cargos administrativos o de direccion de la
estructura organica de las instituciones a su cargo; asimismo, podran relevarlos
libremente, respetando su grado policial y derechos inherentes a la Carrera Policial.

Articulo 12.- La Institucion Policial, para el mejor cumplimiento de sus objetivos,
desarrollaran, cuando menos, las siguientes funciones:

1. Prevencién, que sera la encargada de prevenir la comision de delitos e
infracciones administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y
vialidad en su circunscripcion;

I Proximidad Social, como una actividad auxiliar a las funciones de prevencion, a
través de la proactividad y la colaboracion con otros actores sociales, bajo una
politica de colaboracion interna e interinstitucional que fortalezca la gobernabilidad

bsgna38 A e (5 Hpeles Gutm 2 (3 facad

2 c--TIII. Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y
- Fg la paz publicos.
3 = TITULO SEGUNDO
15 (-)c_j, DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA
w DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
C§ CAPITULO PRIMERO
% _) DE LOS DERECHOS DE LAS Y LOS INTEGRANTES
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Articulo 13.- Las y los integrantes de la institucion policial, tendran los siguientes
derechos:

Percibir la remuneracion neta por el desempefio de su servicio, salvo las
deducciones y descuentos que procedan en términos de Ley, que tendera a ser
un salario digno acorde con el servicio;

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos, iguales™

o subalternos;

Ser sujeto de los ascensos, condecoraciones, estimulos, recompensas vy
distinciones a que se hayan hecho merecedores, asi como permanecer en el

legales correspondientes,;
Recibir la formacion, capacitacion, adiestramiento y profesionalizacion;

Recibir en forma gratuita el vestuario, armamento y equipo necesario para el
desemperio de sus funciones;

Seare?

Edgav Davi d

oelre el

servicio de carrera en términos del presente reglamento y de las disposiciones ‘
S,
3
S
£

Recibir asesoria legal en asuntos relacionados con el gjercicio de sus funciones;

Gozar de los beneficios y prestaciones de seguridad social en terminos de las
disposiciones legales aplicables;

Ser recluido en lugares especiales cuando sea sujeto a prision preventiva; y

Las demas que establezcan las disposiciones aplicables y todos los
procedimientos del Servicio.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES

Articulo 14.- Las y los elementos se sujetaran a las siguientes obligaciones:

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden
juridico y respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en
la Constitucion;

Preservar la secrecia de los asuntos absteniéndose de dar a conocer por cualquier
medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias,
estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial de la
que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision,
en términos de las disposiciones aplicables.

-
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Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido R
victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y
derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho; gb‘

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna; "L'

Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se
trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como
amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra;
al conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autorid

competente; \

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de
todo acto arbitrario y de limitar indebidamente |las acciones o manifestaciones que
en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la
poblacion;

14

Desemperiar su mision, sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos 0
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a
cualquier acto de corrupcion y en caso de tener conocimiento de alguno, deberan
denunciario;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la
recopilacion técnica y cientifica de evidencias; ademas de utilizar los protocolos de
investigacion y de cadena de custodia adoptados por las instituciones de
imparticion de justicia;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras instituciones de
seguridad publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a
derecho proceda;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su
calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento
correspondiente;

Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion
respectiva;
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Xl Informar al superior jerarguico, de manera inmediata, las omisiones, actos g}
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria Y
jerarquica, F~| ¥
XIV. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del \g

desempefio de sus funciones, evitando fodo acto u omisidbn que produz

deficiencia en su cumplimiento; &

XV. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XVI. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones, conforme a
las disposiciones aplicables;

XVIl. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o
de sus propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia,
en cuyo caso debera turnarlo al area que corresponda;

XVIll. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares y gue previamente exista la
autorizacién correspondiente;

XIX. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u ofras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados
sea autorizado mediante prescripciéon médica, avalada por los servicios médicos
de las instituciones;

XX. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del
servicio, bebidas embriagantes;

XX1. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
instituciones, dentro o fuera del servicio;

XXII. Mo permitir gue personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asi mismo, no podra hacerse acompanar
de dichas personas al realizar actos del servicio; y

XXIIl. Los demas gue establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 15.- Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, las y los integrantes de la
Institucion Policial, tendran las obligaciones siguientes:
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I Registrar en el Informe Policial Homologado, los datos de las actividades e ;

investigaciones que realice; \g.,t 3
$

=
&

cumplimiento de sus misiones o en el desempeno de sus actividades, para su
analisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que le sea solicitada por ofra
instituciones de seguridad publica, en los términos de las leyes correspondientes

lll.  Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucién
de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

IV.  Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

-%—\é Il. Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el

Iy

V. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

VI.  Obedecer las érdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él
funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme
a derecho;

VIl. Responder, sobre la ejecucion de las ordenes directas que reciba, a un solo
superior jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea de
mando;

VIll. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le
asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos solo en el
desemperio del servicio,

IX. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos,
u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de
funciones o en casos de flagrancia; y

X Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables

Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional, congruente, oportuna
y con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a lo dispuesto
por la Ley Nacional sobre Uso de la Fuerza y demas disposiciones normativas y
administrativas aplicables.

Articulo 16.- La o el policia, en términos de lo dispuesto en el Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales, en sus respectivos ambitos de competencia, tendra las
siguientes funciones:

leudeuo Beeng S-
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. Efectuar las detenciones en los casos del articulo 16 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;
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Articulo 17.- Se entendera por planeacion de la carrera policial a la elaboracion de
objetivos, politicas, metas y estrategias expresados en planes y programas; su

<
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Participar en la detencion de personas y en el aseguramiento de bienes,
observando las disposiciones Constitucionales y legales aplicables;

—Edgar

o rerel

Registrar de inmediato la detencion en términos de las disposiciones aplicables,
asi como remitir sin demora y por cualquier medio la informacion al Ministerio

Publico; ~

Poner a disposicion de las autoridades competentes, sin demora alguna, a las

personas detenidas y los bienes que se encuentren bajo su custodia, observando .
en todo momento el cumplimiento de los plazos constitucionales y legales
establecidos; i!

Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos los
actos necesarios para garantizar la integridad de los indicios, como consecuencia
dara aviso a la policia con capacidades para procesar la escena del hecho y al
Ministerio Publico, conforme a las disposiciones aplicables misma prevision sera
aplicable a toda institucién u organo publico que realice estos actos en
cumplimiento a una disposicion legal,

Dejar registro de todas las actuaciones que se realicen durante la investigacion de
los delitos, utilizando al efecto cualquier medio que permita garantizar que la
informacion recabada sea completa, integra y exacta;

Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se generen, con los
requisitos de fondo y forma que establezcan las disposiciones aplicables, para tal
efecto se podran apoyar en los conocimientos que resulten necesarios;

Proporcionar atencién inmediata a victimas, ofendidos o testigos del delito, para
tal efecto debera prestar proteccion y auxilio inmediato cuando asi se requiera, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables; y

Las demds que le confieran las disposiciones aplicables.
TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO CIVIL Y CARRERA POLICIAL

CAPITULO PRIMERO
DEL PROCESO DE LA PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS
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instrumentacion a traves de acciones que deberan llevarse a cabo y, a su vez, Y %
controladas y evaluadas para obtener resultados optimos. \

. . ) . o

Articulo 18.- La Planeacion, tiene como objeto planear, establecer y coordinar los %?5' y

\Q diversos procesos a través de los cuales el reclutamiento; H_‘ ¥

-

\

) I Seleccion de aspirantes
é\ 1. Formacion inicial;

f

0 bl
=l

Ingreso; ‘/
IV.  Formacién continua y especializada;
V.  Evaluacién para la permanencia;
VI.  Desarrollo y promocién;
VIl.  Estimulos;
VIIl.  Sistema disciplinario;
IX.  Separacién y retiro; y
E X.  Recursos que determinen sus necesidades integrales.

Articulo 19.- El plan de carrera de policial, debera comprender la ruta profesional desde
que este ingrese a la corporacién hasta su separacion, en el que se fomentara su sentido
de pertenencia y lealtad a la Institucion y conservando la categoria o grado que vaya
obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre.

— Articulo 20.- Las y los responsables de la aplicacion de este Reglamento, colaboraran y
se coordinaran con la o el responsable de la planeacion a fin de proporcionarles toda la
informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCESO DE INGRESO

Articulo 21.- El ingreso tiene como objeto establecer |a integracion del primer nivel de
policia de la Escala Basica de la Carrera Policial y tendra verificativo al terminar la etapa
de formacion inicial de acuerdo al Programa Rector y acrediten el cumplimiento de los
requisitos previstos. El procedimiento de ingreso s6lo es aplicable a los aspirantes al nivel
de policia dentro de la escala basica del Servicio Civil de Carrera Policial. Las demas
categorias y jerarquias estaran sujetas en lo relativo al procedimiento de promocion.

E."if!u"ttf*o Goerp .
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Articulo 22.- El ingreso regula la incorporacion de los cadetes a la Institucion Policial, por
virtud del cual se formaliza la relacion juridico-administrativa entre el policia y la Institucion
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V. Sefialara los requisitos, condiciones y duracién del curso propedéutico o la

discriminacién por razén de género, religion, estado civil, origen étnico o condicién social,
o cualquier otra que viole el principio de igualdad de oportunidades, para quienes cumplan
con los requisitos de la convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningln caso
d— constituyen discriminacion alguna.
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Policial, para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion de policia dentro de |la escala ®
basica, de la que se derivan los derechos y obligaciones del nuevo policia, después de X
haber cumplido con los requisitos del reclutamiento, seleccion de aspirantes y de la -g'l !
formacién inicial, mediante la expedicién oficial del nombramiento respectivo, )H
preservando los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

SECCION | N
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 23.- La convocatoria es dirigida a las y los interesados que deseen ingresar al
servicio, sera publica y abierta y se hara del conocimiento mediante el instrumento juridico
que el municipio y la corporacion determinen, seguin sea el caso y difundida en los centros
de trabajo y demas fuentes de reclutamiento en los términos, contenidos y las etapas que
sefiala el presente Reglamento.

¢
$

Articulo 24.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion de policia dentro de
la escala basica, la Comision:

l. Sesionara para someter a votacion la aprobacion de la emision y publicacion de la
convocatoria la cual sera publica y abierta dirigida a las y los aspirantes que desee
ingresar al Servicio, mediante invitacién que podra ser publicada en al menos dos
diarios de mayor circulacion local o regional, en el portal de internet y redes
sociales del municipio y debera ser colocada en las diversas instalaciones del
Municipio y de la Direccion, asi como en los centros de trabajo y demas fuentes
de reclutamiento internas y externas del Municipio;

& f{nﬂ{d«”
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I Sefialara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto
por competencia que deberan cubrir las y los aspirantes;

Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes,

IV.  Senalara lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos;

formacion inicial y demas caracteristicas de la misma.

De ninguna forma en la convocatoria o en el procedimiento derivado de ella podra existir
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DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 25.- El reclutamiento, es el procedimiento que permite atraer aspirantes con los
perfiles y requisitos necesarios para ocupar un cargo en la corporacion.

Articulo 26.- Las y los aspirantes a ingresar al servicio, deberan cubrir y comprobar los
siguientes requisitos:

Ser ciudadana o ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de su
derechos politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad;

No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal;

Presentar Certificado de Antecedentes no Penales y/o Constancia de
Antecedentes no Penales;

| = = H. XLIl Ayuntamiento Censtitucional de
| Q il San Pedro Laguniiios, Mayaril,
SAN PEDRO Vigésima Sesidn Ordinaria.

22 de junio de 2022, T8

Acta ndmero: 020

-

[

-

A W R

T oladr coui

3
IV. Encaso de ser hombre, debera contar con Cartilla del Servicio Militar Liberada, ;‘.
V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes: -
a. En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza media Q‘i
o superior o equivalente;
9
-—"é b. Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media ~ ¢
0 superior o equivalente, ,EJ
= ¢. En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes G
a la ensefanza media basica;
, ._E’_ VI.  Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion; é
c,; [.;-“‘ VIl.  Contar con los requisitos de edad, el perfil fisico, médico y de personalidad que Q‘f\
f,g_ (53__ exijan las disposiciones aplicables, -:;?-'
< ) :
- VIIl. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza; &
2 O
_,3_7. J I1X. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u <
_g _:’_ otras que produzcan efectos similares, asi como no padecer alcoholismo, --E‘;
0 x Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso ﬁ-
de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos §
o similares,
8 Xl.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme E’r
DL como servidor publico; 2
(7]
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—Q
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Articulo 27.- En todos los casos, sin excepcion, la o el aspirante debera identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografia al momento de la recepcion de
sus documentos.

VIIL.

Xl
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Cumplir con los deberes y obligaciones establecidos en el procedimiento de %
ingreso; y %1‘ 3
Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables. ,,L’ %'

Articulo 28.- Las y los aspirantes a ingresar al servicio, con base en la convocatoria
establecida, deberan presentarse con los documentos en original y con el numero de

copias sefialadas, en el lugar, fecha y hora sefialados, presentando la siguientel>
documentacion:; '

Acta de nacimiento;
Clave Unica de Registro de Poblacién:;
Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada, en el caso de los hombres;

Certificado o constancia reciente de no antecedentes penales, emitida por la
autoridad competente;

Beta n toer)

Credencial de elector vigente;

/
En

Carta de no inhabilitacién; emitida por la autoridad competente;
Carta de antecedentes laborales; emitida por la autoridad competente;
Carta de antecedentes procesales; emitida por la autoridad competente;

Certificado de estudios de ensefianza media basica y media superior o
equivalente, segln el area a desempefiarse;

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave;

Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna corporacion de
seguridad publica, fuerza armada o empresas de seguridad privada, teniendo que
ser de caracter voluntario;

Fotografias tamanio infantil de frente y con las caracteristicas siguientes:
a. Hombres, sin lentes, barba, bigote y patillas; con orejas descubiertas,
b. Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;

Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);
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XIV. Sintesis curricular actualizada; g;‘] N
b
XV. Certificado medico expedido por Institucién de Salud Publica; F by
XVI. Carta de exposicién de motivos para el ingreso a la Institucion; y H \%

XVIl. Dos cartas de recomendacion.

Articulo 29.- No seran reclutados las y los aspirantes, que por los medios de prueba
adecuados y consultando la informacion en el Registro Nacional, tengan algun
impedimento para ser seleccionados, de acuerdo con este Reglamento y dem
disposiciones sustantivas y administrativas aplicables.

SECCION il
DE LA SELECCION

Moy~ 4 g

Articulo 30.- La seleccion, es el proceso que consiste en elegir, de entre las y los
aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacion
requeridos para ingresar a la institucion policial teniendo como objeto preservar los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez
y respeto a los derechos humanos.

=
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Articulo 31.- La evaluacion de control y confianza para la seleccién del aspirante, estara
integrada por los siguientes examenes y evaluaciones:

I Medico;

1. Toxicolégico,

118 Psicolégico;

IV.  Poligrafico;

V. Socioeconomico, Y

VI,  Conocimientos generales.

La Institucion Policial, podra determinar algun tipo adicional de evaluaciones o examenes,
siempre en congruencia con lo que se establezca en la Ley General, la Ley Estatal y
demas normatividad aplicable.

E‘,‘lm‘te«o O wnd =
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Articulo 32.- Los resultados de las evaluaciones aplicadas a las y los aspirantes se
emitiran bajo los rubros: "Aprobado” o “No Aprobado”

Articulo 33.- El resultado de "Aprobado”, es aquel que refleja los resultados satisfactorios
a los requerimientos de la totalidad de los examenes de esta evaluacion.
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Articulo 34.- El resultado de “No Aprobado”, sera excluido de la formacion inicial y de la
aplicacion del procedimiento de ingreso.

Gowrcia Seq
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Articulo 35.- La Comision, una vez que reciba los resultados por parte de la institucion lﬂ

? ) evaluadora, los hara oficialmente del conocimiento a la o el aspirante.
b o

La o el aspirante que haya aprobado los examenes y evaluaciones correspondientes,

tendra derecho a recibir la formacion inicial. _
SECCION IV -
DE LA FORMACION INICIAL

Articulo 36.- La formacion inicial, es el proceso de preparacion tedrico-practico basado
en conocimientos sociales, juridicos y técnicos para capacitar a las y los aspirantes a
pertenecer a la Institucién de Seguridad Publica, a fin de que adquieran y desarrollen los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para cumplir con las tareas a
desempenar, de acuerdo con las funciones y responsabilidades del area operativa a la
gue aspiran incorporarse.

Articulo 37.- La formacion inicial, tiene como objeto lograr la formacién de los cadetes a
través de procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion
de conocimientos y el desarrollo de habilidades, desfrezas y aptitudes que, en
congruencia con el perfil del puesto, permitan a las y los nuevos policias preventivos
municipales garantizar los principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

&a f{"ﬁﬂ £o e 7D
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Articulo 38.- Los programas de formacion inicial seran impartidos por las Academias e
Institutos de Seguridad Publica y de Procuracién de Justicia del pais, por lo tanto, la
Formacion Inicial no podra ser impartida por particulares o instituciones externas a las
Academias o Institutos.

CI\E-Z Mﬂ'llr S
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Articulo 39.- El Cadete, una vez que haya aprobado su formacion inicial, podra ingresar
a la Institucion Policial formando parte del Servicio Civil y Carrera Policial y tendra
derecho a obtener la certificacién, titulo, constancia, diploma o reconocimiento que
rresponda.

8

SECCION V
DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 40.- E! nombramiento, es el documento formal que se otorga a la o el policia de
nuevo ingreso, por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacién juridico
administrativa, en la que prevalecen los principios de derecho pulblico y con el cual se
inicia la carrera policial y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia, formacion,
promocion y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los terminos de las disposiciones
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aplicables, el cual debera otorgarse a la o el policia, que inicia su carrera inmediatamente
después gue haya aprobado satisfactoriamente su curso de formacion inicial.

"Edj
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Articulo 41.- Una vez que el Cadete ha concluido satisfactoriamente con los
procedimientos correspondientes de reclutamiento y seleccion de aspirantes y haya
aprobado la formacion inicial, tendra derecho a recibir el nombramiento formal como
Policia dentro de la escala basica con todos los derechos y obligaciones como miembro:
de la Carrera Policial de la Institucion Policial. —

Articulo 42.- Al recibir su nombramiento, la o el policia debera protestar su acatamiento
y obediencia a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado
Libre y Soberano de Nayarit a las leyes que de ellas emanen ante la Presidenta o
Presidente Municipal y la persona titular de la Institucion Policial, de la siguiente forma:

e

La autoridad municipal preguntara:

¢ Protesta desempenar leal y patriticamente el cargo de Policia y guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nayarit y las leyes que de ellas emanen?

Quien protesta, levantando la mano derecha a la altura del pecho, contestaran: Si
protesto

B"C' 4 A Q}'ﬂ
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Articulo 43.- La aceptacion del nombramiento por parte de la o el policia, le otorga todos
los derechos y le impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Local, la Ley
General, la Ley Estatal, el presente Reglamento y demas disposiciones juridicas
aplicables.

ol

SECCION VI
DE LA CERTIFICACION

Articulo 44.- La certificacion, es el proceso mediante el cual las y los Policias, se someten
a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de Confianza
correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioeconomicos y médicos, en los procesos de ingreso, promocién y permanencia; asi
como a las evaluaciones y procesos de capacitacion necesarios. La Institucion Policial
permitira el ingreso o permanencia Unicamente al personal que cuente con el requisito de
certificacion expedido por el Centro.

E;"iea'.i'ﬂm ﬁ-x;m %

Articulo 45.- La certificacion tiene por objeto:
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Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales vy
especificos para desempefar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados
por el Consejo Nacional; y

Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los
Servicios.

Articulo 46.- La certificacion se otorgara en los términos del procedimiento que se
establece en |la Ley General, Ley Estatal y demas normatividad aplicable.

CAPITULO TERCERO
DEL PROCESO DE PERMANENCIA Y DESARROLLO

Articulo 47.- La permanencia, es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos para continuar en el servicio activo.

Articulo 48.- Son requisitos de permanencia en la Institucién Policial, los siguientes:
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Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso;

Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;

Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza,

Aprobar las evaluaciones del desempefio;

Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo y el no uso de
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme
como servidor ptblico;

No contar con Carpeta de Investigacion ni antecedentes administrativos por
violencia de género;

No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias discontinuos dentro de un término de treinta dias; y

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
SECCION |
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DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO . g
by
Articulo 49.- La evaluacién del Desempefio, permite al servicio, valorar tanto en forma .
individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion de la o @

el policia, considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en
funcion de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacion recibida e
impartida, rendimiento profesional y su adecuacion al puesto, mediante evaluaciones de
desemperio, las cuales seran obligatorias y periddicas como requisito de permanencia e
el servicio.

Articulo 50.- La evaluacion del Desempeno en el servicio, tiene por objeto ponderar el
desempefio y el rendimiento profesional de las y los Policias, tomando en cuenta las
metas establecidas, la formacion inicial, su desarrollo y promociones obtenidas, como

Mg & L0gs

instrumentos para detectar necesidades de formacion, optimizar el servicio y preservar ?
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a 3
los derechos humanos. R
Articulo 51.- Dentro del servicio, todas las y los Policias deberan ser sometidos de t
manera obligatoria y periédica a la Evaluacion de Desempefio, como requisito de
permanencia, por lo menos cada dos o tres afios. = ::

Articulo 52.- La evaluacion, debera acreditar que la o el Policia ha desarrollado y
mantiene actualizado el perfil del grado por competencia del reclutamiento, seleccion de
aspirantes, formacion inicial, ingreso, asi como de desarrollo y promocion, a que se refiere
este Reglamento.

/’
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Articulo 53.- La Evaluacion para la permanencia, consistira en los examenes obligatorios
descritos en el procedimiento de seleccién de aspirantes, como son toxicolégico, médico,
estudio de personalidad, confianza, patrimonial y de entorno social; ademas se agregan
el de conocimientos y técnicas de la funcién policial.

SECCION Il
DE LA PROMOCION

Articulo 54.- La promocion, es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes de la
institucion policial, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden
jerarquico previsto en las disposiciones legales aplicables.

Las promociones solo podran conferirse atendiendo a la normatividad aplicable y cuando
exista una vacante para la categoria jerarquica superior inmediato correspondiente a su
grado.
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Articulo 55.- La promocion tiene como objeto preservar el principio de igualdad de A\
oportunidades, para el desarrollo y ascensos de las y los policias hacia categorias y S‘.ﬁ-
jerarquias superiores dentro de la Carrera Policial de la Institucién y se otorgaran NS
Unicamente con base en los resultados de la aplicacién de los procedimientos de H g
evaluacién y examenes que resulten procedentes. 9

Articulo 56.- Las promociones solo podran llevarse a cabo, cuando exista una plaza

vacante o de nueva creacion para la categoria o grado superior inmediato
correspondiente. %
Articulo 57.- Las categorias y jerarquias deberan relacionarse en su conjunto con los
niveles y las categorias de remuneracién que les correspondan, procurando que entre un

cargo inferior y el inmediato superior, existan condiciones de remuneracion
proporcionales y equitativas entre si.

Wegor L) Hoges,

Articulo 58.- Para la promocion de los integrantes de la Institucion Policial se deberan
considerar, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, los meéritos
demostrados en el desemperio de sus funciones, disciplina observada, la antigliedad y
sus aptitudes de mando y liderazgo.

Articulo 59.- Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria
jerarquica mediante la expedicion de la constancia de grado correspondiente.

SECCION Ill
DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION

Articulo 60.- La renovacion de la certificacion, tendra por objeto acreditar que el servidor
pliblico es apto para permanecer en la Institucion y que cuenta con los conocimientos, el
perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el desempefio de su cargo. Ninguna
persona podra permanecer en la Institucidn Policial, sin contar con el certificado y registro
vigentes.

Articulo 61.- El certificado se determinara con los resultados de las evaluaciones
médicas, toxicologicas, psicolégicas, poligraficas, socioeconémicas y demas necesarias
que se consideren en la normatividad aplicable.

Articulo 62.- Los elementos de la Institucién Policial, deberan someterse al proceso de
evaluacion en los términos del presente reglamento, a fin de obtener la renovacion del
certificado y registro. La renovacion es requisito indispensable para la permanencia del
elemento en las Institucion Policial.

‘C\cﬂt;m Buene <.
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Articulo 63.- La renovacién de la certificacién, que otorgue la instancia certificada del
estado, debera contener los requisitos y medidas de seguridad que para tal efecto
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acuerde el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion. En todos los casos,
incluyendo el de cancelacion de registro, se deberan realizar las inscripciones gue
correspondan en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

¥
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Articulo 64.- La cancelacién del certificado de los elementos de la Institucién Policial lll
procedera:

.

l. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de
ingreso o permanencia a que se refiere esta la Ley General y demas disposiciones
aplicables;

P

Il.  Alserremovidos de su encargo,

lIl.  Por no obtener la revalidacion de su Certificado; y
IV.  Porlas demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.
SECCION IV
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

Articulo 65.- La licencia es el periodo de tiempo, previamente autorizado por el Area
Administrativa de la institucion policial para la separacién temporal del servicio, sin
perdida de sus derechos.

Articulo 66.- Las licencias que se conceden a los integrantes del servicio seran las
siguientes:

I Licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales aplicables,

Il. Licencia de paternidad con goce de sueldo por el periodo de cinco dias habiles,
contados a partir del nacimiento u adopcion de sus hijas e hijos; y

M. Licencia por maternidad con goce de sueldo por el lapso de maximo de noventa
dias, previa constancia médica.

Articulo 67.- El permiso, es la autorizacién que la o el Director, podra otorgar a la o el
Policia para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo, por un término de dos
dias no mayor a tres y hasta por dos ocasiones en un afio, dando aviso al Area
Administrativa que corresponda.

Articulo 68.- Las Policias disfrutaran de licencia médica por maternidad por un periodo
de noventa dias naturales, de los cuales freinta tendran por objeto proteger a la madre y
el producto antes de la fecha aproximada del parto y los sesenta restantes para cuidados
maternos.
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Articulo 69.- La comisién, es la instruccion por escrito o verbal que la o el superior
jerarquico da a una o un integrante para que cumpla un servicio especifico por un tiempo
determinado, en un lugar diverso al de su adscripcion o de su centro de trabajo de
conformidad con las necesidades del servicio.

Articulo 70.- Las o los Policias comisionados a unidades especiales seran considerados
servidores de carrera, una vez concluida su comision se reintegraran al servicio sin haber
perdido los derechos correspondientes.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCESO DE SEPARACION Y REMOCION

Articulo 71.- La conclusion del servicio de un integrante es la terminacion de su
nombramiento o la cesacion de sus efectos legales por las siguientes causas:

l. Separacién, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia;

1. Remocién, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al
régimen disciplinario; y

.  Baja, por:
a) Renuncia;
b) Muerte;
c) Incapacidad permanente o indemnizacion global; y
d) cesantia en edad avanzada.

Articulo 72.- La terminacion de la relacion juridica entre la Institucion Policial y la o el
Policia por las causas sefialadas en el articulo anterior u otra forma de terminacion del
servicio que haya sido injustificada, la Institucion Policial sélo estara obligada a pagar la
indemnizacién y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningln caso
proceda su reinstalacién.

Articulo 73.- Las resoluciones de la Comisién, se emitiran y aplicaran con independencia
de la responsabilidad penal o administrativa a que hubiere lugar.

Articulo 74.- La remocion del servicio de la o el Policia, por incurrir en responsabilidad
en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, se realizara
mediante el siguiente procedimiento:

I Se iniciard de oficio o por denuncia presentada por la o el Director, ante la
Comisién, encargado de la instruccién del procedimiento;

e
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Si la o el policia suspendido conforme a esta fraccion no resultare responsable sera
restituido en el goce de sus derechos.

Articulo 75.- La disciplina, es la base de la integracién, funcionamiento y organizacion
del servicio, por lo que las o los policias, deberan sujetar su conducta a la observancia
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Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas documentales
o elementos probatorios suficientes para presumir la responsabilidad de la o el
policia denunciado;

Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos a la o el Policia, para que en un
término de quince dias habiles formule un informe sobre los hechos y rinda las
pruebas correspondientes. El informe debera referirse a todos y cada uno de los
hechos comprendidos en la denuncia, afirmandolos, negandolos, expresando los
que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se
presumiran confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el denuncia

no suscitare explicitamente controversia, salvo prueba en contrario; ‘

Edgdf Do
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Se citara a la o el Policia a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas
respectivas, si las hubiere y se recibiran sus alegatos, por si o0 por medio de su
defensor;

Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comision resolvera
en sesion sobre la inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al responsable
la sancion de remocion. La resolucién se le notificara al interesado;

Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos
suficientes para resolver o se advierten otros que impliquen nueva responsabilidad
a cargo de la o el policia denunciado o de ofras personas, se podra disponer la
practica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion de ofra u ofras
audiencias; y

En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la audiencia, el o la
Director podran determinar la suspension temporal de la o el policia, siempre que
a su juicio asi convenga para la conduccion o continuacion de las investigaciones,
la cual cesara si asi lo resuelve la Comisién, independientemente de la iniciacion
continuacién o conclusion del procedimiento a que se refiere este articulo. La
suspensién no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute, lo cual se hara
constar expresamente en |la determinacion de esta.

SECCION |
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
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del presente Reglamento, Leyes aplicables, Bando de Policia y Buen Gobierno, drdenes %)

y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y ética.

Articulo 76.- El Servicio Civil de Carrera Policial exige, que la o el Policia anteponga al

interés personal el cumplimiento del deber, la lealtad a la Institucién Policial y el respeto
a los Derechos Humanos.

—Edgar Oau
Goeivera

Articulo 77.- La disciplina es la norma a la que las y los Policias deben ajustar su
conducta; tiene como bases la obediencia, un alto concepto del honor, de la justicia y de

la ética profesional, y por objeto, el fiel y exacto cumplimiento de los deberes qu §
prescriben las Leyes, Reglamentos y demas normatividad correspondiente al desempefio
policial.

[
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Articulo 78.- Es deber del superior, ser ejemplo, educar, adiestrar y dirigir a las y los
policias que la Institucion Policial pone bajo su mando.

Articulo 79.- El sistema disciplinario permite aplicar las sanciones y correcciones
disciplinarias a que se haga acreedor la o el Policia que transgreda los principios de
actuacion, viole las leyes, las normas disciplinarias aplicables o desobedezca las ordenes
gue se le den en actos del servicio.

/21‘.- 7(411 leer P

Articulo 80.- Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones la Comision,
tomara en consideracion los factores siguientes:

!
G

oles

I Gravedad de la infraccion; tE.
I Darios causados a la institucion; é_
:-—E IIl.  Danos infligidos a la ciudadania;
& IV Préacticas que vulneren el funcionamiento de la Institucion Policial; k)
(ﬁ" V. La reincidencia del responsable; ':\
i O VI.  La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigiiedad en el Servicio; *
g ‘f VIl.  Las circunstancias y medios de ejecucion; E
F-"g’ "g-:g VIIl. Conducta observada con anterioridad al hecho; L
_%‘a IX. Intencionalidad o negligencia; ¢
(5 g X.  Dafos producidos a otras u otros Policias de carrera; y ::'
&t XI. Dafios causados al material y equipo. E
&
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Articulo 81.- Las sanciones, solamente seran impuestas a la o el Policia, mediante
resolucion formal de la Comisién, conforme a lo establecido en el presente Reglamento, g s
por violaciones o faltas a los deberes establecidos en la Ley General, Ley Estataly demas "9 §
disposiciones legales aplicables en la materia. |J1 %
Articulo 82.- La ejecucion de sanciones que realice la Comision, se realizara sin perjuicio \3

de las que corresponda aplicar, en su caso, a otra autoridad por la responsabilidad
administrativa o penal que proceda.

Articulo 83.- Las sanciones gue seran aplicables a la o el policia, infractor son las

Mep= 5085

siguientes:
l. Arresto;
Il.  Amonestacion; ‘K\
ll.  Cambio de Adscripcion; S
V. Suspension; y ___E»
V.  Remocién. sy
0 Articulo 84.- Los arrestos, se impondran a las o los Policias de la corporacién, cuyos
’_$ actos u omisiones solo constituyan faltas menores en el cumplimiento de la disciplina. :i
€ Articulo 85.- Los arrestos seran sin perjuicio del servicio, realizando normalmente sus n,
\ actividades dentro o fuera de las instalaciones segun corresponda, cumpliendo con los \;
: horarios establecidos, al término de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se
y concentrara en la Direccion General, para concluir el mismo.

Articulo 86.- Los arrestos seran aplicados, de conformidad con la gravedad de la falta,
en la forma siguiente:

l. Comandantes, hasta por 6 horas;

Conzal

Il. Radioperadores, hasta por 12 horas; y
Il.  Patrullero y demas integrantes de Escala Basica, hasta por 24 horas.

efih %uﬁﬂﬁ S.
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Articulo 87.- Los arrestos, podran ser impuestos a las o los Policias de carrera, por su
respectivo superior jerarquico, ya sea con motivo de su grado o de su cargo, pero solo
seran graduados por la o el Director.

Articulo 88.- Todo arresto debera darse por escrito, salvo cuando el superior jerarquico
se vea precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo ratificara por escrito
dentro de las dos horas siguientes, anotando el motivo y la hora de la orden emitida.
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Articulo 89.- El arresto, debera ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo saber a ' 3 r.’;‘.
quién deba cumplirlo. 8 ‘9.,
Articulo 90.- La amonestacién, es el acto por el cual el superior jerarquico advierte a la 5
' o el policia, la omision o falta de cumplimiento de sus deberes, invitandolo a corregirse. ‘%,,, S
; Articulo 91.- Mediante ésta se informa a la o el Policia, las consecuencias de su I-l., Y
"y infraccion y se le exhorta a que enmiende su conducta para no incurrir en una nueva \g
infraccién, apercibiéndolo de que, en caso contrario, se hara acreedor a una sancié
g\ mayor. La aplicacion de esta sancién se hara en términos que no denigren al probable -
Q\\: infractor, en publico o en privado, a criterio de la Comision.

Articulo 92.- El cambio de asignacién de la o el Policia, consiste en su traslado de una
actividad, area y lugar especifico a ofra.

Articulo 93.- En ningun caso, el cambio de asignacion debido a necesidades del servicio
0 a cambios o rotaciones de personal para lograr mayor efectividad en el ejercicio de sus
funciones, debe considerarse como una sancién por lo que no procedera la interposicion
de ningn recurso administrativo contra esta medida, salvo cuando se aplique a dos o
mas policias de carrera, involucrados en un mismo hecho que provocare el cambio de
adscripcion.

Articulo 94.- La suspension, es la interrupcion de la relacion juridica administrativa
existente entre el probable infractor y la corporacién, misma que no excedera de noventa
dias naturales o del término gue establezcan las leyes administrativas locales, derivada
de la violacién de algtn principio de actuacion, leyes, disposiciones administrativas,
6rdenes de sus superiores jerarquicos o por estar sujeto |a o el policia a un proceso penal.

[}ﬂlf"b

Articulo 95.- Las o los Policias, que estén sujetos a proceso penal como probables
responsables de delito doloso o culposo calificado como grave por la ley, seran, en todo
caso, suspendidos por la Comisién competente desde que se dicte el auto de formal
prisién y hasta que se emita sentencia ejecutoriada. En caso de que ésta fuese
condenatoria seran removidos; si, por el contrario, fuese absolutoria, se les restituira en
sus derechos.

Articulo 96.- En este caso la suspensién se aplica con la finalidad de lograr mayores y
mejores resultados en un proceso penal de un ilicito y brindar seguridad a la sociedad, a
fin de que el procesado quede separado del cargo provisionalmente, hasta en tanto, no
se emita sentencia ejecutoriada.

Aestevio Boerp S
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Articulo 97.- A la o el probable infractor se le retendra su pago nominal y se le debera
recoger su identificacion, municiones, armamento, equipo y todo material que se le haya
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Articulo 98.- Concluida la suspensién el integrante comparecera ante |la persona titular S

de la Direccion Juridica del Ayuntamiento, a quien informara, en su caso, por escrito de =

su reingreso al servicio. H \%‘

Articulo 99.- Son causales de remocion las siguientes:

VI.
VII.

VIIL.

Xl.

Xl

Faltar a su jornada mas de tres veces en un lapso de treinta dias, sin causa
justificada;

Acumular mas de tres inasistencias injustificadas al servicio consecutivas, cinco
inasistencias injustificadas en noventa dias y ocho inasistencias injustificadas
durante un ano;

Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos de algun narcético,
droga o enervante;

Abandonar sin el consentimiento de un superior el &rea de servicio asignada,

Abandonar sin el consentimiento de un superior las instalaciones de la
corporacion;

Negarse a cumplir la sancién o el correctivo disciplinario impuesto;

Incapacidad parcial o total fisica 0 mental que le impida el desempefio de sus
labores. En este caso se aplicara el procedimiento de retiro en lo conducente;

Cometer actos inmorales durante su jornada,

Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias
o malos tratos contra de sus superiores jerarquicos o compaferos, o contra los
familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior jerarquico;

Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial,
instalaciones, asi como en las listas de control de asistencia; marcar por otro,
dichas listas, firmar por otra u otro policia, las listas de asistencia o permitir a otra
persona suplantar su firma en las mismas,

Revelar informacién de la corporacion, relativa a su funcionamiento, dispositivos
de seguridad, armamento y en general todo aquello que afecte directamente la
seguridad de la institucion o la integridad fisica de cualquier persona;
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X, Introduccion, posesién, consumo © comercio de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, psicotropicos, enervantes, narcéticos o instrumentos cuyo uso
pueda afectar la seguridad de la Institucion;

XIV. Destruir sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentos o
expedientes de la corporacién, asi como retenerlos o no proporcionar informacion
relacionada con su funcién cuando se le solicite;

XV. Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en general todo
aquelio propiedad de la corporacién policial municipal, de sus compafieros y
demas personal de la Institucion;

XVI. Causar intencionalmente dafio o destruccion de material, herramientas, vestuario,
equipo y en general todo aquello propiedad de la corporacion, de sus comparneros
y demas personal de la misma,

XVII. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores ¢ incitar a
sus companeros a hacerlo;

XVIIl. Hacer acusaciones de hechos gque no pudiera comprobar en contra de sus
superiores jerarquicos, de sus comparneros y demas personal de la corporacion
policial municipal;

XIX. Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la corporacion y la
vida de las personas, y

=
e

La sancién de la remocién, se aplicara a las o los policias cuando, a juicio de |
autoridad competente, hayan violado los preceptos a que se refiere el ingreso, en
todo caso la o el policia podra interponer el recurso administrativo de rectificacion
contra el acto de autoridad que se derive de la violacion de esos articulos.

-0 Articulo 100.- En todos los casos, previstos en la presente seccion, contra la resolucion
de la Comision, que recaiga sobre la o el policia, por alguna de las causales previstas en
la presente seccién, procedera el recurso administrativo de rectificacion.

SECCION Il
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 101.- La Comisién es el Organo Colegiado encargado de determinar y ejecutar
las disposiciones administrativas relacionadas con los procesos de reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion, promocion,

£ estimulos y separacién, que comprende el Servicio Civil y Carrera Policial, asi como

coordinar las acciones que de éste se deriven. Ademas, conocera y resolvera todo asunto
relativo al régimen disciplinario, del procedimiento y las sanciones que de ello derive, bajo
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los principios establecidos en la Constitucion, la Ley General y el presente Reglamento,
con apego a los derechos humanos.

Articulo 102.- La Comisioén, estara integrada por:

EC@:JV &
el

L. Un Presidente o Presidenta, que sera la persona titular del H. Ayuntamiento
Municipal de San Pedro Lagunillas, Nayarit, con voz y voto;

1. Una Secretaria Técnica, sera la persona titular de la Direccién de Seguridd
Publica y Vialidad del Municipio de San Pedro Lagunillas, Nayarit, con voz y voto;

y/2

lll.  Tres vocales integrados por:

Ww‘;ﬁ— . /Qﬂmgﬂ%

a) El presidente o presidenta de la Comision de Asuntos Constitucionales del
H. Ayuntamiento de San Pedro Lagunillas, Nayarit, con voz y voto;

b) La persona titular de la Contraloria del Municipio de San Pedro Lagunillas,
Nayarit, con voz y voto;

c) La persona titular de la Area Juridica del H. Ayuntamiento de San Pedro
Lagunillas, Nayarit, con voz y voto.

La participacion en la Comisién, sera a titulo honorifico por lo que sus integrantes no
recibiran retribucion o compensacion alguna.

Las funciones y obligaciones de la Comisién, asi como las facultades de sus integrantes
se estableceran en su reglamento respectivo.

Articulo 103.- La convocatoria para la celebracion de sesiones de la Comision, debera
ser remitida a sus integrantes con cinco dias naturales de anticipacion y debera contener

£

5 lo siguiente:

x @ . Drdtﬂen del dia; |

s & I El dia, lugar y hora de la sesién;
é T Ill.  Manifestar concretamente los asuntos que se van a tratar; y

2 ~< V.  Contener la firma de la o el secretario técnico.

E 4]

‘é (_)"' Articulo 104.- El quérum legal de las sesiones sera del cincuenta por ciento mas uno de
— sus miembros declarado por la o el Presidente o de quien presida las sesiones en
e 5{ ausencia de éste. Las decisiones de la Comisidon se tomaran por mayoria de los

3 integrantes presentes que puedan votar, teniendo el presidente o en caso de ausencia,
quien lo supla, voto de calidad en caso de empate.
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En el caso de que no exista guérum legal, se determinara convocar a una segunda o
sesian, 0

de las sesiones de la Comision, haciendo constar los acuerdos y determinaciones que en

b

>

ellas se tomen. Los integrantes de la Comisién autorizaran con su firma el contenido, \%
correspondiente. %v

gy D
Articulo 105.- La o el secretario técnico, levantara las minutas y actas circunstanciadas \q

Articulo 106.- En todas las sesiones que realice la Comision, se elaborara un acta, |
que debera llevar un consecutivo numérico, en la que se especificara la fecha de
celebracion, lista de asistencia, orden del dia, revision, analisis y votacién de propuestas
0 asuntos a tratar y acuerdos derivados de los mismos. Las actas deberan acompanarse
de los anexos relacionados con los asuntos tratados en las sesiones y ser firmadas por
todos los asistentes a la sesion.

Negyi- YKol

Cuando algin miembro de la Comision disienta de alguno de los acuerdos adoptados,
expresara las razones de su inconformidad en voto particular, debiendo quedar asentado
en el acta.

En caso de omision o negativa de firma por alguno de los integrantes, 1a o el Secretario
Técnico elaborara la constancia correspondiente al final del acta, con la comparecencia
de dos testigos de asistencia, sin que tal circunstancia invalide el contenido del acta.

Articulo 107.- Cuando por algin motivo la Comision no realice alguna sesion, la o el
secretario técnico debera realizar un acta circunstanciada donde se especifique el moti
por el cual la Comisidn no sesiono, debiendo firmarla los asistentes como testigos.

Articulo 108.- Cuando una persona integrante de la comision tenga una relacion afectiva,
familiar, profesional, una diferencia personal o de ofra indole que le impida una actuacion
imparcial de su cargo, debera excusarse ante el presidente de la Comision.

TRANSITORIOS:

Primero. - El presente Reglamento, entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién
en el Periddico Oficial, del Gobierno del Estado de Nayarit, Gaceta Municipal y 6rganos
de difusion oficial.

Segundo. - La Comisién de Honor y Justicia, para su debida instauracion ordenada por
el Cabildo, se debera de llevar a cabo dentro de los treinta dias habiles posteriores a la
entrada en vigor del presente Reglamento.

Plectero Baro S.
{Losa Talica Gonz alez
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Tercero. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento
de igual o menor jerarquia. Donde por lo dispuesto previa fue Aprobado por mayoria % L

\
absoluta. \83 k

Punto Siete: Asuntos Generales. ,@
La Profra. Isabel Cristina Coronado Rodriguez, Presidente Municipal, dice yo traigo

este punto, mas bien es una aclaracién sobre las néminas, para gue no haya ma ‘
entendidos ni comentarios hacia nosotros. Donde la Profra. Isabel Cristina

Coronado Rodriguez, Presidente Municipal aclara todo y no hay ninguna duda
ni comentario de los presentes.

e~ 9-00%

T
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El Profr. José Luis Ocegueda Pérez, Sindico Municipal, cambiado de las néminas ;
de jubilados dar solucién al timbrado de todos los companeros que tienen esta &
gueja. Decirles que estos anos son lo que hacen falta que regularicen 2017, 2018, ¢
2019, 2020, 2021 vy lo que nos comesponde a nosotros todo est@ bien, decirles g’i
también que me dieron una cotizacion para que nos puedan hacer la
regularizacion el timbrado de esas nominas es de $7,300.00 (Siete mil trecientos
pesos) pensando en la regularizacién del 2021 y que la comprare Emilia Castellén = N
y Alonso Serafin puedan tomar este curso y ellos nos puedan hacer la r
regularizacién de los demds afo sin pagar tanto dinero ya. Donde aqui
solucionaremos que se apruebe el afo 2021 para gue posteriormente los "3;’
\3

U]
LW
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-
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comparieros puedan solucionar los de mas afos pero sin necesidad de pagar a
alguien extra de nosotros.
Donde por lo dispuesto previa fue Aprobado por mayoria absoluta.

le

s
El Profr. José Luis Ocegueda Pérez, Sindico Municipal regularizacién de previo del 3
sefor Herén Gamaliel Ruiz Cibrian nos manda una solicitud para la regularizacion ‘{_\
de su previo. Aqui pues como ya lo habiamos echo anteriormente con otra %-
persona es de visitar a los vecinos y solo preguntar que si se es del esa propiedad
y posteriormente seguir con los framites. A
N
\
i

Se presentaron dos las personas con sus propuestas para ver cual podemos elegir
para poner los juegos mecdanicos gque afo con afo se ponen en las fiestas
patrias. Decires que son propuesta gue demos de ver cudl es la mejor opcion.
Esperemos que los demas personas traigan fue propuesta para ahora si ver cudles

\§
son la mejor opcion. :
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La C. Ma. Guadalupe Gonzdlez Trevifio, Regidora dice yo tengo una pregunia
me llamo una persona hace dias como el 3 de junic para a ver si se podia hacer
una fiesta por la calle guerrero y le dije que fuera a la comandancia a ver sobre
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