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3 g Acta de la Dieciochoava Sesién Ordinaria de Cabildo del Honorable XLII
gt Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Lagunillas, celebrada en la sala de
\.\%\ A sesiones del Palacio Municipal “José Maria Morelos y Pavén", lugar oficial para
L‘L‘. é celebrar la sesion ordinaria el dia lunes Dieciséis de mayo del afio dos mil <X
veintidés a las 10:00 horas.
AN
H. XLl Ayuntamiento dos mil veintiuno - dos mil veinticuatro. g
=
%
- ACTA DE CABILDO P
S S
<~ En el municipio de San Pedro Lagunillas del estado libre y soberano de Nayarit, %
—= siendo las Ocho horas del dia Siete de Enero del afio dos mil veintidds, con %
0~ fundamento en lo dispuesto por los articulos 106; 108 y 111 fraccién |, de la A

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, asi como de lo
dispuesto en los articulos 49; 50 fraccion |; 51; 52; 55; 57; 58 y 59 de la Ley Municipal
para el Estado de Nayarit; y lo establecido en los articulos 8 fraccién lli: 9, fraccién
. incisos a), b), c), d), e); 18, fracciones Ill, IV; y previa convocatoria, se reinen en
el recinfo oficial de la sala de sesiones del Palacio Municipal " José Maria Morelos
y Pavon”, los infegrantes del XLII Ayuntamiento Constitucional de San Pedro
Lagunillas, Nayarit, para llevar a cabo la celebracién de la Dieciochoava Sesién
Ordinaria de Cabildo de conformidad con el siguiente;
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Orden del dia

1. Pase de lista.

2. Declaracion de quérum legal.

3. Instalacién legal de la Sesién

4. Lectura en su caso aprobacion del orden del dia.

5. Acuerdo administrativo que tiene por objetivo fijar y regularizar el trabajo del
personal de confianza, lista raya (por tiempo determinado o tiempo fijo) del
Municipio de San Pedru Lagunillas, Nayarit.

6. Asuntos generales

7. Convocatoria para la diecinueveava Sesién Ordinaria programada.

8. Clausura de sesion

Desarrollo de la Sesién.
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Punto uno: Pase de lista.
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El Secretario del Ayuntamiento C. Angel Antonio Rosales Herndndez, redliza el
pase de lista: Profa. Isabel Cristina Coronado Rodriguez, Presidente Municipal;
Prof. José Luis Ocegueda Pérez, Sindico Municipal; v los Ciudadanos Regidores:
Concepcion Azucena Hemandez Sauceda, Eleuterio Bueno Serafin, Francisco
Javier Lépez Herndndez, Ma. De los Angeles Guzman Betancourt, Edgar David
Garcia Sudrez. Rosa Patricia Gonzdlez Montes y Ma. Guadalupe Gonzdlez
Trevino, por lo que se registra la asistencia de nueve de los nueve miembros
integrantes del XLIl Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Lagunillas, Nayarit,

Donde el regidor Francisco Javier Lopez Hemdandez solicito permiso para
ausentarse.

Punto dos: Declaracién de quérum legal.

Se cuenta con el total de qudorum legal requerido para llevar a cabo esta
Dieciochoava Sesion Ordinaria de Cabildo.

Punto fres: Instalacion legal de la Sesién.
La C. Presidente Municipal de San Pedro Lagunillas, Nayarit, Profa. Isabel Cristina
Coronado Rodriguez da por instalada la presente Dieciochoava Sesidon Ordinaria

de Cabildo, por lo tanto, todos los acuerdos que de ésta emanen serdn validos y
legales.

Punto cuatro: Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

Se leen todos y cada uno de los puntos a tratar del orden del dia de la
Dieciochoava Sesién Ordinaria; aprobdndose con mayoria absoluta.

Punto cinco: Acuerdo administrativo que tiene por objetivo fijar y regularizar el
trabajo del personal de confianza, lista raya (por tiempo determinado o tiempo fijo)
del Municipio de San Pedro Lagunillas, Nayarit.

La Profra. Isabel Cristina Coronado Rodriguez, Presidente Municipal del H.XLII
Ayuntamiento de San Pedro Lagunillas, Nayarit; en el ejercicio de las facultades
qgue le confieren la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanocs, el
Estado de Nayarit articulo 41 fracc. VIl Y 234; tiene a bien emitir el presente
ACUERDO ADMINISTRATIVO ante el HXLI Ayuntamiento de San Pedro Lagunilias
Nayarit, al tenor de las siguientes:

CONSIDERACIONES
La presente Administracion publica Municipal reitera el compromiso de cumplir y
hacer cumplir en un marco de honestidad, ética vy con el objeto de eficientar los
recursos Humanos y presupuestarios disponibles en el marco de la trasparencia
evitando la corrupcion y procurando en tocdo momento la mayor
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eficiencia, eficacia, y austeridad se instrumentan medidas necesarias para
fortalecer las acciones tendientes a generar la optimizacién de la Hacienda
Municipal, sin detrimento de los objetivos planteados regulando las actividades E

de los servidores publicos con el objeto de que sean prioritarias atendiendo el
bien superior de los habitantes del Municipio, en este orden de ideas se emite el
presente:

S

ACUERDO ADMINISTRATIVO

PRIMERO: De conformidad con la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del apartado B del articulo 123 Constitucional; asi como

E(’/ﬁ.ﬂy ‘..:'jﬂu.-‘d
ér-? i

los articulos 111 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de Nayarit; 101 y
102 del Estatuto juridico para los trabajadores al servicio del Estado, Municipios e
instifuciones descentralizadas de caracter Estatal del estado de Nayarit, Ley D
Laboral Burocratica del Estado de Nayarit Articulo 3, 4, 6 y demds legislacion en
la materia se establece el presente ACUERDO ADMINISTRATIVO gue tiene por
objeto facilitar y regular las relaciones laborales entre el H. Ayuntamiento y todos
y cada uno de sus trabajadores de confianza, lista de raya, y en cuya aplicacion
no podrd alegarse ignorancia, desconocimiento o précticas en contra de las
disposiciones en &l contenidas.

SEGUNDO: Las normas, lineamientos, politicas y disposiciones contenidas son de
observancid 'generci y de cardcter obligatorio para todos los frabajadores de
confianza, lista de raya del H. Ayuntamiento, y surtirG efectos a partir de su
aprobacién en sesién del Ayuntamiento y su publicacién en los organos de
difusién oficial, ademas de ser repartido entre los trabajadores y fijado en un lugar
visible, con el objeto de conozcan su contenido y alcance.
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TERCERO: El presente tiene vigencia indeterminada y estard sujeto de revision,
modificacién y actudlizacion cuando cambien las condiciones de trabgjo.
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CUARTO: Requisitos de ingreso.

1. Tener como minimo mas de dieciseis anos de edad;

2. Ser de nacionalidad mexicana y de preferencia nayaritas, tal como lo
sefala el

3. El Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado, Municipio
e Instituciones Descentralizadas de Cardcter Estatal y la Ley Laboral
Burocratica del estado de Nayarit, Ley Municipal para el Estado de
Nayarit;
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4. Presentar solicitud que deberd contener los datos personales, escolares vy
experiencia laboral necesarios para conocer los antecedentes del
solicitante y sus condiciones personales, asi como la documentacién que
compruebe lo declarado en la solicitud;

. Estar en ejercicio de sus derechos civiles y politicos, de acuerdo con su
edad y sexo;

6. Tener y acreditar la escolaridad requerida para el puesto que se solicita vy
satisfacer los requisitos necesarios, habilidades y opfitudes para ocupar el
puesto;

7. Gozar de buena salud tanto fisica como mental para el desarrollc del
trabajo; y

8. Cumplir con los requisitos gque al efecto exige la Ley de Responsabilidades

para los Servidores PUblicos del Estado de Nayarit.
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QUINTO: El H. Ayuntamiento podrG confratar temporaimente al personal
necesario a efecto de la reclizacion de obras o labores determinadas y
temporales.

Sleftice Buina N

SEXTO: DE LOS NOMBRAMIENTOS

El nombramiento es el instrumento juridico que establece la relacion de frabgjo
entre el H. Ayuntamiento y el trabajador o la trabajadora y debe constar por
escrito.
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Los nombramientos serdn expedidos por la persona titular de la Presidencia
Municipal, o la persona a quien se delegue dicha facultad; y estos deberan ser
actualizados conforme a los movimientos de promocion segun el escalafon o
nivel.

Los nombramientos de los trabajadores deberdin contener:

1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio.

2. Los servicios que deben prestarse, se determinardn con la mayor precision
posible.

3. Cardcter de nombramiento: definitivo, interino, provisional, por fiempo fijo

O por

obra determinada.

La duracién de la jornada de trabajo.

El sueldo y demds prestaciones que habra de percibir el frabajador, y
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6. Ellugar en que prestard sus servicios.
Los nombramientos podran ser definitivos o provisionales.

DE LA SUSPENSION TEMPORAL DEL NOMBRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un trabajador no
significa el cese del mismo.
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Son causas de suspension temporal;

La circunstancia de que el frabajador contraiga alguna enfermedad que
impligue un peligro para las personas que trabajan con &l.

La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad
que no constituya un riesgo de trabajo.

La prision preventiva del trabajodor seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajodor obré en defensa de la entidad o de los intereses de las
entidades puUblicas, tendrd ésta la obligacion de pagar los salarios que
hubiere dejado de percibir aguel.

El arresto impuesto por la autoridad judicial o administrativa, a menos que,
tratdndose de arresto por delitos contra la sociedad, de las entidades
puUblicas o contra las buenas costumbres, el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje determina que debe tener lugar el cese del empleado.

SEPTIMO: DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO DE LOS
TRABAJADORES

NingUn frabajador podrd ser cesado sino por causa justa, en fal virtud, el
nombramiento o designacién de los frabajodores solo dejora de surtir efectos
sin responsabilidad para el Ayuntamiento por las siguientes causas:

Por renuncia, por abandono de empleo o por repetida falta injustificada a
las labores técnicas relativas al funcionamiento de magquinarias o de
equipo, a la atenciéon de personas que ponga en peligro, esos bienes o
que cause la suspensién o deficiencia de un servicio, que pongan en
peligro la salud o vida de las personas. en los términos que sefalen los
reglamentos de trabajo aplicables a las entidades publicas respectivas.

2. Por conclusién del término o de la obra determinada en la designacion.
3. Por muerte del tfrabajador.
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4, Porincapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le

impida el

desempeno de sus labores.

6. Por disposiciones del Instituto de Justicia Laboral Burocratica en los
siguientes casos: '
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a. Cuando el frabgjador incurriere en falta de probidad y honradez o en

(n actos de violencia, amagos, injurias, © malos fratos contra sus jefes o
& companeros, o conira los familiares de unos y ofros, ya sea dentro o fuera
o de las horas de servicio y demas faltas graves contenidas en el CODIGO

QE, DE ETICA Y CONDUCTA PARA EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO LAGUNILLAS,

NAYARIT.
a b. Cuando faltare por mas de fres dias consecutivos a sus labores sin causa
z justificada.

E c. Por destruir intencionalmente edificios, obras, maguinarias, instfrumentos,

= materia prima y demas objetos relacionados con el frabaijo.

d. Por cometer actos inmorales durante el frabgjo.

e. Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento
con motivo de su trabgjo.

f. Por comprometer con su imprudencia, descuidc o negligencia, la
seguridad de la dependencia, oficina o taller donde preste sus servicios o
de las personas que ahi se encuentren.

g. Por desobedecerreiteradamente sin medir justificacion alguna, las érdenes
que reciba de sus superiores,

h. Por concurir habitualmente al trabgjo en estado de ebriedad o bajo la
influencia de alguna droga enervante. -

i. Por incumplimiento reiterado al Reglamento Interior de frabgjo de la
entidad publica respectiva.

j. Por prision de mas de dos anos por delito intencional que sea el resultado
de una sentencia ejecuforia.

Gucres Pehant b e

En los casos a que se refiere, el frabajador que diere motivo para la
terminaciéon de los efectos del nombramiento, podrd ser desde luego
suspendido en su trabdijo, si con ello estuviere conforme, el titular respectivo
podrd ordenar su remocion a oficina distinta de aquella en gue estuviere
prestado sus servicios hasta que sea resuelto en definitiva el confiicto por el
Instituto de Justicia Laboral Burocratica.

Si el Instituto de Justicia Laboral Burocrdatica resuelve que fue justificado el
cese, el trabajador no tendrd derecho al pago de salarios caidos.
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OCTAVO: JORNADA DE TRABAJO, RETARDOS Y FALTAS

Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual los trabajadores estarén a
disposicion del H. Ayuntamiento para prestar sus servicios.

De conformidad con las necesidades del servicio algunas dreas podrén
tener horarios convencionales.

La jornada de frabajo para el personal administrativo o de oficinas serd la
acordada por al H. Ayuntamiento ., contando con 15 minutos para registrar
su entrada y no considerarse como retardo, ademas de que no gozard de
tiempo para tomar alimentos, ya gue la jornada laboral serd de seis horas.

El horario sefidlado podr@ modificarse dependiendo de las necesidades
del H. Ayuntamiento, debiendo cubrir la jornada mdéxima legal y/o
ajustarse a los horarios de las diversas actividades.

El control o registro de asistencia de los trabgjadores se llevard a cabo por
medio de reloj checador y/o por medio de listas de asistencia.

Los frabajadores estan obligados a registrar la hora de entrada y de salida,
por lo que el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada
del trabajador.

Se exceptia de lo dispuesto en el articulo anterior, a los trabajadores que
por escrito sean autorizados por su Superior Jerarquico y nofificado a la
Direccion de Recursos Humanos.

Si el registro se efectGa después del ftiempo de folerancia que le
corresponda a la hora de entrada o no registra su salida, enfonces se
considerard como retardo.

Por cada tres retardos en una semana se considerard una falta del
trabaojador vy serd objeto de un dia de descuento que se aplicarG en el
primer periodo de pago inmediato o hasta 60 dias en que se generen los
retardos.

Los frabajadores deberdn estar sin excepcién alguna, en sus lugares de
trabajo inmediatamente después de que registren su asistencia.

Los frabajadores incurren en falta de asistencia en los siguientes supuestos:
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1}“ ™ 1. Si el registro se efectua después del tiempo de tolerancia de su hora de
33 entrada normal,
|q \q 2. Por refirarse de sus labores después de registrar su asistencia, sin
autorizacién escrita del jefe inmediato respectivo y del departamento de
. recursos humanos.
&2 3. Por no encontrarse en su lugar de frabgjo sin justificacion alguna.
=
5 Los trabajadores que se encuentren en las causales establecidas en los puntos
c anteriores serdn objeto de un dia de descuento que se aplicard en el primer '\
2 periodo de page inmediato o hasta 60 dias en que se genere la causal.
LT
E NOVENO: INTENSIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO, los trabajadores al Servicio del H.
"5 Ayuntamiento desempenaran sus labores con la intensidad, cuidado y esmero

apropiados, sujetandose a la direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos
respectivos.

A A

DECIMO: DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

a. Los trabajadores del H. Ayuntamiento tienen los siguientes derechos:

Py P 4 PR

1. Desempenar las funciones propias de su cargo y aguellas gue sean
compatibles con su capacidad y aptitudes;

2. Que la Presidencia Municipal les proporcione oportunamente los
elementos necesarios para la ejecucion del trabagjo convenido;

3. Percibir el salario convenido y que les coresponda de conformidad con el

tabulador de puestos para la prestacién de servicios;

Recibir las primas vacacionales y el aguinaldo anual que comresponda;

Disfrutar los dias de vacaciones y permisos de acuerdo con estas

Condiciones;

Renunciar a su trabgjo; v

Ser fratados en forma atenta y respetuosa por sus superiores y
companeros.
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Lo anterior independientemente de las sefialadas por el Estatudo Juridico
para los trabajodores al servicio del Estado, Municipios e Instifuciones

descentralizadas de Cardacter Estatal y Ley Laboral Burocratica del Estado de
Nayarit.

b. Los trabajadores del H. Ayuntamiento tienen las siguientes obligaciones:
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1. Desempenar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetdndose a la direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos
respectivos.

Observar buenas costumbres durante el servicio.

Cumplir con las obligaciones que les impongan el presente acuerdo.
Guardar el sigilo corespondiente en los asuntos que lleguen a su
conocimiento con motivo de su frabajo.

. Bvitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de &\

P 010

SUS companeros.

Asistir puntualmente a sus labores.

Sustraerse de toda clase de propaganda religiosa o politica, dentro de los

edificios o lugares de trabajo.

8. Asistir a las capacitaciéon para mejorar su preparacion y eficiencia.

9. Cuidar los edificios, obras, maquinarias, vehiculos, instrumentos, Ufiles,
materias primas y demdas objetos relacionados con el frabgjo.

10.El uso de Gafete es de cardcter obligatorio.

11. Atender las Medidas ante Contingencias Sanitarias dictadas por la

avtoridad en la materia.
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c. Queda prohibido a los trabajadores:
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1. Faltar a sus labores sin causa justificada o sin previo permiso de sus

superiores;

2. Ausentarse o permanecer fuera de su lugar de trabajo sin la autorizacion

correspondiente.

3. Marcar, firmar la tarjeta o registrar la asistencia de ofro servidor publico, o

permifir que otra persona lo haga por &l;

4. La venta de cualquier articulo o servicio, rifas y colectas en sus Greas de

frabagjo;

5. Tomar decisiones o redlizar actividades que no le comresponden sin la
instruccién correspondiente por parte de su superior jerarquico;

. Utilizar el mobiliario, equipo y utiles de frabajo del H. Ayuntamiento para
actividades personales o fuera del horario de frabgjo;

7. Haocer uso del tiempo y equipo de frabagjo en redes sociales;

8. Permitir gue otras personas manejen la maguinaria, aparatos o vehiculos

confiados a su cuidado, sin la autorizacién correspondiente;

9. Sustraer de su drea de trabagjo o en general del H. Ayuntamienfo equipo

herramientas o instrumentos de trabajo. papeleria, materiales y articulos de
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oficing, expedientes y documentos oficiales o cualguier ofro bien de la
Presidencia Municipal;

10. Atender asuntos personales en su lugar de tfrabajo;

11.Readlizar convivios durante las horas de trabagjo;

12. Presentar informacion falsa con el fin de obtener un permiso, licencia o
pase de salidag;

13.Redlizar propaganda de toda clase, juegos de azar, rifas o tandas dentro
del Grea de frabagjo en horas de servicio;

14. Usar el teléfono para asuntos personales, este se autorizara solo en caso de
emergencia;

15.Proporcionar documentos, datos o informes de los asuntos de la
Presidencia Municipal sin la debida autorizacion;

16. Alterar, ocultar, modificar o destruir indebidamente, asi como falsificar
correspondencia, documentos, comprobantes y controles del H.
Ayuntamiento;

17.Solicitar, insinuar o aceptar del publico gratificaciones u obsequios por dar
preferencia en el desempeno de los asuntos, por no obstaculizar su framite
o resolucion por motivos similares;

18. Fumar en sus areas de frabagjo;

19.Tener visitas personales en su lugar de frabajo a menos de que sea algun
asunto urgente;

20.Cometer actos inmorales en su trabajo o dentro de las instalaciones del H.
Ayuntamiento; y

21.Las demdas que deriven de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del estado de Nayarit demas Leyes, reglamentos, cédigos y del
presente.

d. Seran consideradas como “faltas de probidad" para efectos de lo
dispuesto en el arficulo 43 fraccion V inciso “a" del Estatuto, ademas de las
previstas en la jurisprudencia, las siguientes:

)

. Registrar el control de asistencia de otro servidor publico;

2. La competencia desleal, entendida como redlizar actividades
independientes propias del fin del H. Ayuntamiento, utilizando los recursos
o instrumentos del mismo;

3. Disponer para su beneficio de los fondos, recursos y valores del H.
Ayuntamiento;

4. Retirarse del frabagjo antes de la hora seficlada a menos que se cuente con

permiso de su superior jerdrquico;
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5. Abandonar el trabajo después de haber registrado la tarjeta o el control
de asistencia; y

6. Toda aquella conducta carente de rectitud, integridad y honradez en el
obrar, asi como el no proceder rectamente en las funciones
encomendadas, ya sea apartandose de las obligaciones que tfiene a su
cargo, procediendo en conira de las mismas o dejando de hacer lo qu
se fiene encomendado.

DECIMO PRIMERO: DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Las medidas disciplinarias por falta de cumplimiento a las disposiciones del
presente Reglamento se aplicardn en proporcidbn a la falta cometida,
comunicando por escrito al Trabajador de las medidas disciplinarias tomadas. El
H. Ayuntamiento tendrd derecho a aplicar, en caso de violacién al presente las
siguientes sanciones:

‘{'leﬁvr.ﬁ %gtﬂﬂ g‘

1. Apercibimiento verbal.

2, Acta Administrativa con copia al expedienfe.

3. Suspension en el frabgjo, mediante un severo extrafiamiento de uno a
ocho dias sin goce de sueldo, segun la gravedad de la falta o la
importancia de ella.

. Destitucién del puesto, en los términos de la Ley Laboral Burocratica del
Estado de Nayarit, Estatuto juridico para los Trabajadores al Servicio del
Estado, Municipios e Instituciones descentralizadas de caracter Estatal, Ley
de Responsabilidades de los Servidores PUblicos.

5. Laos sanciones podran imponerse inmediatamente o dentro de los 60 dias

siguientes de haber cometido la falta o faltas sancionadas.

qu i ‘-".'jf
Sugrel

Edgay
Gaavcia
F-5

No podrd haber ninguna rescision que no haya sido precedida por una
investigacion, y ésta no podrd llevarse a cabo cuando el trabajador se encuentre
incapacitado, de vacaciones o con licencia. La investigacion deberd realizarse
dentro del horario en que preste sus servicios el frabajador.

En cualguier caso, el frabajador serG oido antes de imponerse cualquier medida
disciplinaria.

Los trabajadores deberdn justificar las faltas de asistencia una vez que regresen
a laborar, mediante escrito formatos para tal efecto dirigido al Superior
jerdarquico y Departamento de Recursos Humanos anexando los comprobantes
respectivos segun el caso comresponda, pues de lo contrario se tomard como
falta injustificada.
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Las ausencias de los servidores publicos a sus labores por causas de enfermedad
o riesgo no profesional, serdn justificadas y pagadas en su caso Unicamente por
medio del comprobante de incapacidad que expida la Institucién de Salud.

DECIMO SEGUNDO: TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
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Son causa de terminacion de las relaciones de frabagjo:

La renuncia del frabajador aceptada por el Deparfamento de Recursos
Humanos o Jefe inmediato superior comrespondiente;

El mutuo consentimiento de las partes; La muerte del trabajador;

. La terminacion de la obra o el vencimiento del término, tratdndose de

trabajadcores temporales; v
La incapacidad fisica o mental o inhabilidad, debidamente

comprobadas del trabajador, gue hagan imposible la prestacién del
trabajo

DECIMO TERCERA: RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

El servidor pUblico o el H. Ayuntamiento, podran rescindir en cualguier tiempo la
relacion de trabajo por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

Son causas de rescisidn de la relacién de frabagjo, sin responsabilidad para el H.
Ayuntamiento:

Incurrir el trabajador durante sus labores, en faltas de probidad y honradez,
o en actos de violencia, amagos, injurias y malos tratos contra sus jefes o
compafieros, o contra los familiares de unos y ofros, ya sea dentro o fuera
de las horas de servicio, salvo que medie provocacion u obre en defensa
propia;

Cuando faltare por més de fres dias, durante un periodo de treinta dias, sin
causa justificada o sin el permiso respectivo;

. Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos,

materias primas y demas objetos relacionados con el frabajo;

Por cometer actos inmorales durante el frabajo;

Por revelar los asuntos secrefos o reservados que tuviere conocimiento con
motivo del frabagjo;

Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la
seguridad de la oficina o dependencia donde preste sus servicios © de las
personas gue ahi se encuentren;
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(S o
\z 7. Por desobedecer sin justificacion las érdenes que reciba de sus superiores
& siempre que trate del servicio contratado y durante horas de trabajo;
-g1 8. Por concurrir al trabgjo en estado de embriaguez o bajo la influencia de

algun narcético o droga enervante, salvo que ésfe Ultimo caso medie
prescripcion medica, debiendo poner el hecho en conocimiento de sus
superiores y presentar la prescripcion suscrita por el médico; %

=
Garcia

9. Por falta comprobada de cumplimiento al presente y a las obligaciones
establecidas en el arficulo 63 fraccion V del Estatuto Juridico para los
trabgjadores al Servicio del Estado, Municipios e Insfitucioned
Descentralizadas de Cardacter Estatal, Ley Laboral Burocratica del Estado
de Nayarit y demas legislacion en la materia.

10. Por prision que sea el resultado de una sentencia condenatoria; y

11.Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al servicio se
refiere.

@ i.r:url[cll & ‘}umu S,

L
Salario es la retribucion que debe pagarse al frabajador a cambio de los servicios ¢

prestados. i)

L

Q)

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuotas diarias,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en 3

DECIMO CUARTA: SALARIO Y DIAS DE PAGO §?
I
|

"{j especial y cualquier ofra cantidad gue se enfregue al frabajador por su trabgjo. N
—
E._._ Al personal se le pagard los dias 15 y Ultimo de cada mes, en el caso de que el >
5o dia de pago no sea laborable, el salario se cubrird preferentemente el dia habil 5
inmediato anterior al dia de pago. =
&' "
. : d S
-5 El pago se hard por medio de la tarjeta de débito del Banco con quien se tengan .{.
E contratados los servicios y en caso especiales lo determinara la Tesoreria
\% Municipal. L
LY
o El servidor publico deberd firmar el recibo correspondiente respecto al pago del <
3 salario que reciba cada quincena. En caso de que el trabajador omita firmarmas §
-z de dos recibos, se procederd a retener su sueldo y podrd refirarlo en su cuenta Q’
-, de ndmina después de realizar las firmas correspondientes en el Departamento
()g de Recursos Humanos. Donde por lo dispuesto prevea fue aprobado por mayoria m
; absoluta. o
0 ®
g &
Q‘l, SO )
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Punto seis: Asunto Generales.
AGUINALDO Y PRIMAS VACACIONALES

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual equivalente a sesenta
dias para el personal de confianza; y treinta dias de salario para los trabajadores
de lista de raya debiendo pagarse en dos exhibiciones, la primera parte el quince
de diciembre y la segunda parte el dia 15 de enero del siguiente gjercicio fiscal.

Gum ) g :-Ecﬁav Davr o
Garcia S

Los trabajadores que tengan mas de un afo de frabajo tendran derecho a la
prima vacacional del 25 %. misma que se pagard en la guincena que preceda
al pericdo de goce de las mismas solo al personal de confianza.

E‘}Leu‘}.’er]a

VACACIONES Y DIAS DE DESCANSO E

periodo anual de vacaciones conforme a la Ley Federal del Trabgjo y se
programaran de acuerdo a las necesidades de cada darea. Cuando coincidan E
un dia de descanso obligatorio con un dia de vacaciones, éste se gozard el dia g‘{
inmediato posterior al término del periodo vacacional.

Los trabajadores que tengan mds de un ano de servicios, tendrédn derecho a un % ©
L™
2
~

El H. Ayuntamiento de acuerdo con el trabajador, podran acordar el goce de las “3.:
vacaciones en fechas diferentes a las previstas en los casos de emergencias o \; =
situaciones imprevistas.
&5
~

El jefe inmediato elabeorard en coordinacion con el Departamento de Recursos
Humanos el calendario del periodo vacacional.

Son dias de descanso obligatorio los siguientes:

El primero de enero;

El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;
El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
El primero de mayo;

El 16 de septiembre;

El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del veinte de
noviembre;

{Loson @::Jﬁ} c-\m Cﬂpﬂ*mke? Mcm—leg
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Sug ez

7. El primero de diciembre de cada seis anos, cuando comresponda el
cambio del Poder Ejecutivo Federal;

El 25 de diciembre; y

Los demas que senale el calendario oficial que proporcionard el Estado al
principio del ano o los que acuerden los titulares de los diversos Poderes del
Estado, Municipios y Orgismos Descentralizados y los que determinen ias
Leyes Federales y Locales Electorales, en el caso de elecciones ordinarias
para efectuar jornada electoral.

= d_ﬂm B
Gaverg
©

EXAMENES MEDICOS Y MEDIDAS PROFILACTICAS

Los tfrabajadores deberan someterse a los exdmenes medicos que el H.
Ayuntamiento determine, en los siguientes casos:

i‘keu{‘ﬁ.a U‘}wﬂ o {-:

1. Cuando ingresen o reingresen al servicio. §
2. Cuando se frate de investigar si el trabajador padece alguna
enfermedad infectocontagiosa, transmisible o incurable. N
3. Cada ano en su caso de conformidad con lo que establezca la Comision w?
de Higiene y Salud. -§

g
eV
Los frabajadores deberdn someterse a las campafas de salud que el Municipio <
lleve a las dependencias que conforman al H. Ayuntamiento. o &
X

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Todos los derechos y obligaciones no expuestas en el presente, seran
contemplados y ejecutados en base al contenido literal establecidas, por el
Estatuto juridico para los frabajadores al servicio del estado, municipios e
instituciones descentralizadas de cardcter estatal del estado de Nayarit y la Ley

Federal del Trabajo, Ley Laboral Burocrdatica del Estado de Nayarit y demas en la
materia.

oficial v Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Nayarit. Donde por lo dispuesto
previa fue aprobado por mayoria absoluta.

Punto siete: Convocatoric para la Diecinueveava sesion ordinaria ya
programada.
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SEGUNDO - El presente surtird efectos a partir de su publicacién en los érganos de difusion ~.E
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El C. Secretario del Ayuntamiento, Angel Antonic Rosales Herndndez, da a
conocer la convocatoria para la Diecinueveava Sesion Ordinaria programada
para el dia martes siete de junio de dos mil veintidés en punto de las diez horas.

Punto ocho: Clausura de sesion.

El C. Secretario, Angel Antonio Rosales Herndndez, da la palabra a la C.
Presidente Municipal, Profa. Isabel Cristina Coronade Rodriguez, para que
proceda con la clausura oficial de la Catorceava Sesién Ordinaria de Cabildo v
dice: siendo la una horas con Diez minutos del dia Dieciséis de mayo del afio dos
mil veintidés, declaro clausurada la dieciochoava Sesién Ordinaria de Cabildo y
aprobados todos los puntos del orden del dia. Sirvanse publicarlo en los érganos
de difusién oficial y en la Gaceta del Municipio.

H. XLHAYUNTAMIENTO CGNSTITU ONAL DE SAN PEDRO LAGUNILLAS, NAYARIT.
ARAR il A . ' " g .:!‘."‘...--l -l -~ .
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PRESIDE}IZ’E MUNICIPAL

PROFR. JOSEALlIS OCEGUEDA PEREZ
SINDIGO MUNICIPAL

O

F i

Pagina 16

Paliess Mutsspal Hidalge 8m Col. Cento G P 53800
Tal 327 258 50 04  WWW SANPEDROLAGUNILLAS GDIB X




¥ f H, XLl Ayuntamiento Constitucional de
BHLATE Mowgihil il Son Pedro Logunillas, Noyarit.
SANPEDRO | Q 5% J

A GUNTLLAS = & SAN PEDRD Dleciochoava Sesién Ordinaria.
b 14 de mayo de 2022.
Acto nimaro: 018
REGIDORES
, Slesteso Qur,ri} % :
CDNC@PCI&IN AIUCENA ELEUTERIO BUENO SERAFIN
HERNANDEZ SAUCEDA .
MA. DE LOS hEGELES
GUIMAN BETANCOURT

i - r‘wj 2 _C_?i | M
Fdad, Dnord (S e Suavez Qmﬂ 1ai -
EDGAR DAVID GARCIA SUAREZ ROSA PATRICIA GONIALEZ MONTES
Wewne M. Moz

SENTO MA. GUADALUPE GONZALEZTREWRO

AN PEDRO LA CUNILLAS
NAYARIT '

200 . 2024

: KO ROSALES H
CIRETARIA DEL ""NDN.lMJENTG SECHETARID

Pagina 1 7

Palac Munticipal Hdalga Sin Cal, Contre C.F;B35E]
ol 337 358 B0 04 WAW SANPEOROLAGUNILLAS

GOB M




