PROGRAMA DE AUDITORIA

EJERCICIO FISCAL 2020

DEPARTAMENTO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS




H. XLI AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
SAN PEDRO LAGUNILLAS, NAYARIT
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

SECCION: CONTRALORIA
OFICIO: 43/2021

ASUNTO: ORDEN DE AUDITORIA
San Pedro Lagunillas a 12 de Enero del 2021
CANDELARIO RODRIGUEZ ESCOBAR
DIR. RECURSOS HUMANOS DEL H.XLI AYUNTAMIENTO

PRESENTE:

Por medio de la presente me dirijo a usted, y a su digno cargo
que representa con la finalidad de notificarle que con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 119 fraccion Ill de la ley municipal
para el estado de Nayarit, emito la presente orden para realizar la
Auditoria CONTR/43/2020 con el objeto de auditar a Direccion de
Recursos Humanos, a efecto de verificar el adecuado control de
oficios y lista de todos los empleados en el ejercicio 2020.

Esperando su apoyo y comprension me despi modg usted
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‘ enviandole un cordial saludo.
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c.c.p Expediente de auditoria y archivo
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H. XLI AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
SAN PEDRO LAGUNILLAS, NAYARIT
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

SECCION: CONTRALORIA
OFICIO: 79/2021

ASUNTO: RESULTADO DE AUDITORIA INTERNA

San Pedro Lagunillas a 28 de Enero del 2021
C. CANDELARIO RODRIGUEZ ESCOBAR
DIR. DE RECURSOS HUMANOS DEL H.XLI AYUNTAMIENTO

PRESENTE:

Por medio de la presente me dirijo a usted, y a su digno cargo
que representa con la finalidad de Informarle que con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 119 fraccion il de la ley municipal
para el estado de Nayarit, emito el presente informe de Resultados
de la Auditoria CONTR/43/2020, con el objeto de darle a conocer
que cumplié con lo requerido y al mismo tiempo con su atribucion
como Director de Recursos Humanos.

Me despido de usted enviandole un cordial saludo.
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Contralor Municipal

IDENTIFICACION DE LA AUDITORIA

Titulo de la Auditoria: Auditoria correspondiente al ejercicio fiscal 2020, Direccion de
Recursos Humanos.

Numero de Auditoria: CONTR/43/2021

Tipo de Auditoria: Auditoria de Cumplimiento
Area Auditada: Direccién de Contraloria y Desarrollo Administrativo.

CRITERIO DE SELECCION

Con base en lo establecido en el articulo 119. Fraccién Il el cual sefiala como atribucion
del Contralor Municipal “Realizar al menos una Auditoria por afio a cada una de las
dependencias y entidades de la administracién municipal “.

OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS
Verificar el cumplimiento con las disposiciones legales aplicables. Se revisara el control
de oficios emitidos y lista de todos los empleados del ejercicio 2020.

ELABORACION DEL DICTAMEN

En la elaboracién del dictamen, participara Unicamente el contralor municipal el cual
dentro del desarrollo de la misma redactara e integrara las evidencias documentales de
cada uno de los resultados que se deriven del ejercicio de sus funciones.

EJECUCION DE LA AUDITORIA

Equipo Auditor:

La direccién que tendré a cargo la practica de la Auditoria a la Direccién de Recursos
Humanos, es la Direccion de Contraloria y Desarrollo Municipal, la cual designo al
siguiente personal:

NOMBRE PUESTO
José German Jiménez Garcia Contralor Municipal

Fechas Programadas:
Inicio de Auditorias: 12 de Enero del 2021
Conclusién de Auditoria: 26 de Enero del 2021

==

José German Jiménez Garcia




H. XLI AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
SAN PEDRO LAGUNILLAS, NAYARIT
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

SECCION: CONTRALORIA
OFICIO: 65/2021

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION
San Pedro Lagunillas a 12 de Enero del 2021
CANDELARIO RODRIGUEZ ESCOBAR
DIR. RECURSOS HUMANOS DEL H.XLI AYUNTAMIENTO

PRESENTE:

En alcance a la orden de auditoria 43/2021 de fecha 12 de
Enero del 2021, para realizar la auditoria CONTR/43/20, se solicita
gire instrucciones a quien corresponda a efecto de que en un
término maximo a 3 dias habiles contando después del dia de
recibido, nos proporcione la siguiente documentacion e informacion
que se describe a continuacion a efecto de cumplir con dicha
revision:

Control de oficios y listado de todos los empleados en el
ejercicio 2020.

Esperando su apoyo y comprension me despido de usted
enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE:
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DICTAMEN

TITULO DE LA AUDITORIA
Auditoria correspondiente al ejercicio fiscal 2020, a Direccién de Recursos Humanos
CONTR/43/2020

CRITERIOS DE SELECCION

Con base en lo establecido en el articulo 119, fraccién Il el cual sefiala como atribucion
del Contralor Municipal “Realizar al menos una Auditoria por afio a cada una de las
dependencias y entidades de la administracion Municipal”.

OBIJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS
Verificar el correcto control de oficios y la lista de todos los trabajadores de base y de
confianza en el ejercicio 2020.

AREA REVISADA
Direccion de Recursos Humanos

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICADOS
Verificar el control de oficios emitidos

RESULTADOS

De la informacién proporcionada por la Direccion de Recursos Humanos del H. XLI
Ayuntamiento de San Pedro Lagunillas, se reviso que si cuenta con un registro de Oficios
y se agrega el listado de los trabajadores de Confianza Y de Base, como observacién se
le pide que agregue a que direccion o de pendencia o si fue a alguna persona fisica.
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